ALTALANOS INFORMACIOK, AZ ADATKEZELO
Az adatkezel6 személye és tevékenysége

A jelen tajékoztatoban (,,Tajékoztatd”) meghatarozott adatkezelések tekintetében az adatkezeld az Paks II. Atomerdmi Zartkoriien Mitkodé Részvénytarsasag (székhely:
7030 Paks, hrsz. 8803/16.; Cg.: 17-10-001282; adoszdm: 24086954-2-17; a tovabbiakban: ,,Adatkezel$”, vagy ,,Tarsasadg™). A Tarsasag Magyarorszagon bejegyzett
gazdasagi tarsasag.

Iranyado jogszabalyok

A Térsasag a tevékenységét az Eurdpai Unio €s a magyar jogszabalyok hatalya alatt végzi. Az adatkezelésre elsdsorban az Eurdpai Unio altalanos adatvédelmi rendelete [az
Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az
ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol; tovabbiakban: ,,GDPR™] illetve az ott meghatarozott kivételekkel az
informéacios onrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL. torvény (a tovabbiakban: ,,Infotv.”) vonatkozik.

A GDPR hatalyos szovege elérhet6 a https://eur-lex.europa.eu/legal-content/HU/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=EN honlapon, az egyéb jogszabalyok
hatalyos szovege pedig a https://njt.hu/ cimen is.

Ezen tilmenden az iranyado6 jogszabalyok:

-a Munka térvénykonyvérél szold 2012. évi 1. torvény (,,Mt.”)

-a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. torvény
-a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szo16 1997. évi LXXXI. térvény (,,Tbny.”)

-a munkavédelemrdl sz616 1993. évi XCIIL. térvény

-az adozas rendjérol szol6 2017. évi CL. térvény

-a személyi jovedelemadordl szold 1995. évi CXVIL térvény

-az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szo16 2003. évi CXXV. torvény

-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXII. térvényben

-a személy- és vagyonvédelmi, valamint a magannyomozdi tevékenység szabalyairdl szold 2005. évi CXXXIII. térvényben

-a nemzetbiztonsagi szolgalatokrol szol6 1995. évi CXXV. térvény

-az atomenergiarol szol6 1996. évi CXVI. torvény

-a munkavédelemrdl szold 1993. évi XCIIL térvény

-a tiz elleni védekezésrdl, a miiszaki mentésrdl és a tlizoltdsagrol szold 1996. évi XXXI. térvény

-a Polgari Torvénykonyvrdl szold 2013. évi V. torvény

-az ligyvédi tevékenységrol szold 2017. évi LXXVIIL torvény (,,Uttv.”)

-a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megel6zésérdl és megakadalyozasarol szolo 2017. évi LIIL. torvény (,,Pmt.”)

-az ingatlan-nyilvantartasrol szol6 1997. évi CXLI. térvény (,,Inytv.”)

-a panaszokrol, a kozérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével dsszefiiggd szabalyokrol sz616 2023. évi XXV. torvény
-a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szolo 339/2019. (XII. 23.) Korm. rendelet (,,Gtbkr.”)

A Tajékoztaté hatilya, az érintett

Jelen T4ajékoztato hatalya a Tarsasag munkaviszonnyal, foglalkoztatasra iranyul6 jogviszonyban nem allokkal kapcsolatos adatkezeléseire terjed ki.

A GDPR alapan személyes adat az azonositott vagy azonosithato természetes személyre (,,érintett”) vonatkozé barmely informacio; azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonosito, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, azonositod vagy a természetes személy testi, fiziologiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényez0 alapjan azonosithaté. Mindezek alapjan jelen Téajékoztatd hatalya

nem terjed ki azon adatokra, amelyek nem természetes személyekre vonatkoznak (példaul cégadatok), vagy amelyek nem hozhatok kapcsolatba természetes személyekkel
(példaul statisztikai adatok, azon adatok, amelyek anonimizaltak).

AZ ADATKEZELES ELVEI, CELJA, JOGALAPJA



Az adatkezelés elvei

A Tarsasag az adatokat jogszeriien, tisztességesen, ¢s az érintett szamara atlathat6 modon kezeli. A Tarsasag torekedik arra, hogy az éltala kezelt adatok pontosak ¢és
naprakészek legyenek. A Tarsasag biztositja az érintett jogainak érvényesiilését, és megteszi a sziikséges intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatkezelés annak
minden szakaszaban jogszer(i legyen.

Az adatkezelés céljai
Az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részben keriilnek meghatarozasra, adatkezelésenként elkiilonitve.

Az adatkezelés lehetséges jogalapjai
Figyelemmel arra, hogy a Tarsasag tobb célbol is kezel személyes adatot, az adatkezelés jogalapja is tobbféle lehet. A f6bb jogalapok az alabbiak, az egyes
adatkezelésekhez kapcsolddo konkrét jogalapok az egyes adatkezeléseket taglald tablazatos részben szerepelnek.

Az érintett hozzajarulasa (GDPR 6. cikk (1) bek. a) pont)

Az adatkezelés jogalapja egyes esetekben az érintett hozzajarulasa. Az érintett a hozzajarulasat azzal adja meg, hogy a Tarsasagval kapcsolatba 1ép, és kezdeményezi a
jogviszony létrehozasat, példaul elinditja a kivalasztasi folyamatot. A hozzajarulas minden esetben dnkéntes, azonban a hozzajarulas elmaradasa eredményezheti azt, hogy
az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony nem jon létre. A Tarsasag az érintettet minden esetben el6zetesen tajékoztatja az adatkezelésrol.

A Tarsasag és az érintett kozott létrejott szerzédés (GDPR 6. cikk (1) bek. b) pont)

Amennyiben az érintett a Tarsasaggal szerzodést kot, a szerzédésben és a kapcsolodd nyomtatvanyokon megadja azon adatait, amelyek sziikségesek a szerzodés
teljesitéséhez. Ekkor az adatkezelés a szerzddés teljesitése és az érintett altal kezdeményezett 1épések megtétele érdekében torténik. Tovabba a munkaviszony fennallasa
soran is szlikséges egyes esetekben az adatkezelés a szerz6désben foglaltak fenntartasa érdekében.

Jogszabalyban foglalt kételezettség teljesitéese (GDPR 6. cikk (1) bek. c) pont)
Az adatkezelés jogalapja bizonyos esetekben jogszabaly rendelkezése. A fobb, adatkezelést is eldird jogszabalyok az ,,Iranyado jogszabalyok™ pontban, illetve az egyes
adatkezeléseket taglald tablazatos részben meghatarozottak.

Az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitése (GDPR 6. cikk (1) bek. f) pont)
Amennyiben az adatkezelés sziikséges az adatkezeld, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitéséhez, az adatot a Tarsasag felhasznalja ezen érdek érvényesitése

céljabol. A jelen bekezdés szerinti adatkezelésre érdekmérlegelési teszt alapjan keriil sor, a jelen T4ajékoztatoban meghatarozott esetekben.

A Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapulé adatkezelések



A Tarsasag gazdasagi tevékenységet folytat. A Tarsasdg, mint gazdasagi tarsasag célja és alapvetd érdeke, hogy tevékenysége eredményes legyen, ez pedig csak akkor
biztosithatd, ha a Tarsasag iranyitasa, ellenérzése hatékony. A Tarsasag adatkezelésének célja ezek alapjan a Tarsasag, mint adatkezeld érdeke, a Tarsasag
hatékonysaganak, eredményességének biztositasa. A fenticken tilmenden a Tarsasag tevékenysége specialis: nuklearis erémii 1étesitése, majd lizemeltetése. Ezen
tevékenység nemzetkozi szabalyokban, jogszabalyokban és hatosagi eldirasokban rendezett, szigoru feltételekhez kotott. A tevékenység kiemelt kockazattal jar, ezért
mindenképpen sziikséges a kiemelt szintli biztonsag elérése, fenntartdsa, amely a nuklearis engedélyesi feleldsségbdl is kovetkezik. A Tarsasag tevékenységéhez kiemelten
fontos nemzetgazdasagi és nemzetbiztonsagi érdekek flizédnek.

A fentiek alapjan a Tarsasag, mint adatkezel6 jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések esetében a Tarsasag érdeke a haté¢kony, eredményes miikddés, valamint
a jogszabalyok betartasa, és az iranyado jogszabalyoknak megfelel6 miikodés, tovabba a személy-, vagyon-, és lizembiztonsag elérhetd legmagasabb szintjének biztositasa.
Ezen célok érdekében elengedhetetlen a munkavégzés megfeleld szervezése, ellenérzése, a munkaerével vald hatékony és felelés gazdalkodas.

Amennyiben valamely adatkezelés esetén a jogalap a Tarsasag érdeke, az a jelen T4jékoztatd az egyes adatkezeléseket taglalo tablazatos részlben egyértelmiien
feltlintetésre keriil. A Tarsasag kizardlag olyan célbol kezel adatot, amely cél jogszer(, tisztességes, és szorosan Osszefligg a Tarsasag gazdasagi tevékenységével. A
Téarsasag jogos érdekén alapuld adatkezelések esetén az adatkezelés célja mas médon — igy kiillondsen adatkezelés nélkiil — nem érhetd el.

A Tarsasag jogos érdekének érvényesitésén alapuld adatkezelések minden esetben egyértelmiiek, ismertek az érintettek szamara, vagyis az érintett valamennyi adatkezelési
folyamattal tisztaban van. Az érintettek az adatkezelés ellen tiltakozhatnak, és minden, jogszabalyban meghatarozott jogukat gyakorolhatjak.

A Tarsasag az adatokat els6sorban az érintettd] veszi fel. Mas forrasbdl a Tarsasag csak akkor vesz fel adatot, ha ehhez az érintett hozzajarult, vagy jogszabaly az adat
felvételére kifejezetten felhatalmazast ad.

EGYEB, AZ ADATKEZELESSEL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Adattovabbitas

A Téarsasag személyes adatot csak akkor tovabbit harmadik személy részére, ha ahhoz az érintett egyértelmiien — a tovabbitott adatkdr és az adattovabbitas cimzettje
ismeretében — hozzajarult, vagy az adattovabbitasra torvény felhatalmazast ad. Az adattovabbitas kotelezo, ha az renddrség, hatosag, végrehajtod jogszabaly alapjan kiadott,
az iranyado jogszabalyoknak megfeleld megkeresése alapjan torténik. Ezen tulmenden az alabbi jogszabalyok irnak eld adattovabbitasi kdtelezettséget:

-A tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. térvény (adatszolgaltatas a
tarsadalombiztositas igazgatasi szervei, adohatosag felé, tarsadalombiztositasi nyilvantartas céljabol);

-A tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (adatszolgaltatas a nyugdij-biztositasi igazgatasi szerv felé, a nyugdijjogosultsaghoz, illetéleg a
nyugdij megallapitasahoz sziikséges szolgalati idd, kereseti (jovedelmi) €s egyéb adatok nyilvantartasa céljabol);

-A munkavédelemrol szol6 1993. évi XCIIL torvény (adatszolgaltatas a munkavédelmi hatdsag felé, munkabaleset bejelentése, rakkelté anyagokkal érintkezo
munkavallalok nyilvantartasa, silyos munkabaleset nyilvantartasa céljabol);

-Az adodzas rendjérol szolo 2017. évi CL. térvény (adatszolgaltatas az adohatosag felé adokoteles 0sszeg kifizetésérdl, ado megallapitasarol vagy az adokedvezményre
jogositd igazolas kiadasarol).

Amennyiben valamely €rintett a Tarsasag oroszorszagi partnerénél lat el feladatot, a Tarsasag tovabbitja azon személyes adatokat (az érintett sziikséges személyazonosito
adatait), amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az orosz félnél a beléptetés biztositott legyen. Az adattovabbitas az érintett hozzajarulasa alapjan torténik, a Tarsasag
megallapodas utjan biztositja az adatok megfeleld szintii védelmét.



Adatfeldolgozas

A Tarsasag a tevékenysége ellatasahoz jogosult adatfeldolgozot igénybe venni. Az adatfeldolgozok 6nallé dontést nem hoznak, az adatkezelés soran a Tarsasagval kotott
irasbeli szerz6dés alapjan, a szerz0désben meghatarozottak és a Tarsasag utasitasa szerint, a Tarsasag nevében jarnak el. A Tarsasag ellendrzi az adatfeldolgozdék munkajat.
Az adatfeldolgozok tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételére csak a Tarsasag hozzajarulasaval jogosultak. A Tarsasag adatfeldolgozoként igénybe veszi:

-MVM Services Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (1081 Budapest, I1. Janos Pal papa tér 20.), az adatfeldolgozas célja: bérszamfejtés, személyiigyi tigyintézés.

-Bank Biztonsag Bizalom Zrt. (sz€khely: 1106 Budapest, Jaszberényi ut 24-36. V. em.), az adatfeldolgozas célja: személy-, vagyon-, és {izembiztonsag fenntartasa belépteto-
, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-SZENTINEL Vagyonvédelmi, Biztonsag-Technikai Szolgalgaté Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1138 Budapest, Vaci ut 152-156.), az adatfeldolgozas célja: személy-,
vagyon-, és lizembiztonsag fenntartasa beléptetd-, €s kamerarendszer adatainak kezelése).

-PIP Kft. (székely: 7030 Paks, Lampagyar utca 6.), az adatfeldolgozas célja: beléptetd-, és kamerarendszer adatainak kezelése).

-GPSmart Kereskedelmi és Szolgaltatdo Korlatolt Felel6sségli Tarsasag (1213 Budapest, Juharos u. 29.), az adatfeldolgozas célja a tarsasagi kezelésbe tartozd gépjarmiivek
helymeghatarozasa (GPS-modulok kezelése).

-Microsec Szamitastechnikai Fejleszté zartkortien miikodd Részvénytarsasag (1033 Budapest, Angel Sanz Briz at 13.), az adatfeldolgozas célja: digitalis alairas szolgéltatas
nyujtasa.

-4iG Nyrt. (székhely: 1037 Budapest, Montevide6 utca 2c¢), az adatfeldolgozas célja: Help Desk szolgaltatasok nyujtasa

Adatbiztonsag, hozzaférés az adatokhoz

A Téarsasag gondoskodik az adatok biztonsagarol, megteszi azokat a technikai és szervezési intézkedéseket €s kialakitja azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az
adatbiztonsag kovetelményének érvényesiilését biztositjak. A Tarsasag az altala kezelt adatokat az irdnyado jogszabalyoknak megfelelden tartja nyilvan, biztositva, hogy az
adatokat csak azok a munkavallalok, és egyéb a Tarsasag érdekkorében eljaro személyek ismerhessék meg, akiknek erre munkakoriik, feladatuk ellatasa érdekében
szlikségiik van, és csak olyan adatok megismerése legyen lehetséges, amelyek sziikségesek az adott személy munkakorének ellatashoz. Az adatok bizalmas kezelése
valamennyi munkavallalé szdmara munkakori kotelesség.

A Térsasag az informatikai védelemmel kapcsolatos feladatai kdrében gondoskodik kiilondsen:

-A jogosulatlan hozzaférés elleni védelmet biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a szoftver és hardver eszk6zok védelmérdl, illetve a fizikai védelemrdl (hozzaférés védelem,
halozati védelem);

-Az adatallomanyok helyreallitdsanak lehetdségét biztosito intézkedésekrdl, ezen beliil a rendszeres biztonsagi mentésrol €s a masolatok elkiilonitett, biztonsagos
kezelésérdl (tiikrozés, biztonsagi mentés);

-Az adatallomanyok virusok elleni védelmérol (virusvédelem);

-Az adatallomanyok, illetve az azokat hordoz6 eszk6zok fizikai védelmérdl, ezen beliil a tlizkar, vizkar, villamcsapas, egyéb elemi kar elleni védelemrdl, illetve az ilyen
események kdvetkeztében bekovetkezo karosodasok helyreallithatosagarol (archivalas, tizvédelem).

A Térsasag a papiralapu nyilvantartasok védelme érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket kiilondsen a fizikai biztonsag, illetve tiizvédelem tekintetében.

A munkavallalok, megbizottak, és egyéb, a Tarsasag érdekében eljaro személyek az altaluk hasznalt, vagy birtokukban 1évd, személyes adatokat is tartalmazo
adathordozokat, fiiggetleniil az adatok rogzitésének modjatol, kotelesek biztonsagosan Orizni és védeni.



Az adatkezelés idGtartama

A Tarsasag a torlésre vonatkozo szabalyok kialakitasaval és betartasaval biztositjak, hogy a személyes adatok kezelésének idétartama ne haladja meg a sziikséges és
jogszer(i mértéket. Az adatok torlésére az alabbi esetekben keriil sor:

a.A személyes adatokra mar nincs sziikség abbol a célbol, amelybdl azokat gyiijtotték vagy mas modon kezelték. Amennyiben az adatkezelés célja megsziint, és az adat
kezelését jogszabaly nem teszi kotelezOvé, az adatot a Tarsasag torli. Amennyiben az érintett és a Tarsasag kozott a jogviszony megsziinik, az adatkezelés célja a
jogviszonybol szarmazo igények érvényesitése. Figyelemmel arra, hogy a munkaviszonybol szarmazoigények harom év alatt éviilnek el, az adatokat a jogviszony
megszinését kovetd harom év elteltével tordlni kell.

b.Az Erintett a hozzajarulasat visszavonja. Amennyiben az Erintett a hozzajarulasat visszavonja, vagy az adatok torlését Erintett kéri, a Tarsasag minden esetben
megvizsgalja, hogy jogszabaly alapjan kotelez6-¢ az adatkezelés. Ha igen, a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja. Ha az adat kezelése nem kdotelezo, de arra a
Tarsasagnak van jogalapja, és az adatkezelés sziikséges jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez, a Tarsasag megvizsgalja, hogy az adat
torolhet6-e. Amennyiben az adat kezelését jogszabaly nem irja el6, az adat kezelésére a hozzdjarulason kiviil a Tarsasagnak nincs jogalapja, vagy a jogalap ellenére nem
indokolt az adat kezelése, az Erintett kérelmére a Tarsasag torli az adatokat. Amennyiben a torlési kérelmet a Tarsasag megtagadja, errél az Erintettet minden esetben
tajékoztatja, egyuttal pontosan megjeldli a torlési kérelem megtagadasanak jogalapjat és a jogorvoslati lehetéségeket is.

c.Az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen. Amennyiben az adatkezelés alapja az adatkezeld jogos érdeke, az érintett tiltakozhat az adatok kezelése ellen. Ebben az esetben
a Tarsasag az adatokat torli, kivéve, ha bizonyithato, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett
érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

d.Bizonyossa valik, hogy az adatok kezelése jogellenes. Amennyiben az adat kezelése jogellenes, azt a Tarsasag minden esetben torli, mihelyt a jogellenes adatkezelés ténye
nyilvanvaldova valik.

e.Az adatok torlése jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges, vagy a torlést birosag vagy a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatdsag elrendelte. Ha a torlés
jogszabaly alapjan kotelezd, vagy azt birdsag vagy Hatdsag rendelte el, és a rendelkezés jogerds, a Tarsasag az adatokat torli.

f.Az adatok tarolasanak elGre, jogszabalyban vagy a hozzajarulasban meghatarozott hatarideje lejart. Amennyiben az adatkezelés idGtartamat jogszabaly irja eld, a Tarsasag
az adatokat a jogszabalyban meghatarozott idétartam elteltével torli.

A to0rlés esetén a Tarsasag az adatokat személyazonositasra alkalmatlanna teszi. Amennyiben jogszabaly azt elGirja, a Tarsasag a személyes adatot tartalmazé adathordozot
megsemmisiti.

Adatvédelmi incidensek kezelése

Adatvédelmi incidens a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mdodon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést eredményezi. A Tarsasag az adatvédelmi incidenst haladéktalanul
bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosagnak, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valoszintisithetden nem jar kockazattal az érintettek jogaira és
szabadsagaira nézve. A Tarsasag az adatvédelmi incidenseket nyilvantartja, egyiitt az adott incidenshez kapcsolodo intézkedésekkel. Ha az incidens vélhetden magas
kockazattal jar az érintett jogaira és szabadsagaira nézve, a Tarsasag indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrdl. Ha az érintett
személyes adatait az adatkezeld vagy a megbizasabol vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozo kezeli, az érintett rendelkezésére bocsatja az érintett személyes
adatainak kezelésével Osszefiiggésben felmeriilt adatvédelmi incidensek bekovetkezésének koriilményeit, azok hatasait és az azok kezelésére tett intézkedéseket.

AZ ERINTETTEK JOGAI ES ERVENYESITESUK



Az érintettek jogai

Tajékoztatas (hozzaférés). Az érintettnek joga van ahhoz, hogy az adatainak kezelésérol tajékoztatast kapjon. A Tarsasag az érintettet az adatok felvételekor tajékoztatja az
adatkezelésrél, emellett a jelen Tajékoztatd barmikor elérhetd az érintett szamara. Az érintett az adatkezelés folyaman barmikor teljes kori tajékoztatast kérhet az adatai
kezelésérdl. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag az adatok masolatat bocsassa a rendelkezésére.

Helyesbités. Az érintett kérheti, hogy a Tarsasag a ra vonatkozo6 pontatlan adatokat helyesbitse, a hianyos adatot kiegészitse.

Torlés, hozzajarulas visszavonasa. Az érintett barmikor visszavonhatja az adatai kezeléséhez adott hozzajarulasat, kérheti az adatai torlését. A Tarsasag a torlést csak akkor
tagadja meg, amennyiben az adatkezelés jogszabalyon alapul, vagy az adatkezelés sziikséges jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

Korlatozas. Az érintettnek jogaban all az adatkezelés korlatozasat kérni, az aldbbi esetekben:

a)az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az adatkezel6 ellendrizze a
személyes adatok pontossagat;

b)az adatkezelés jogellenes, €s az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznalasanak korlatozasat;

c¢)az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabodl, de az érintett igényli azokat jogi igények elGterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez;

d)az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezel6 jogos indokai
clsObbséget élveznek-¢ az érintett jogos indokaival szemben. Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy més természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az
Europai Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Tiltakozas. Amennyiben az adatkezelés a Tarsasag, vagy harmadik fél jogos érdekének érvényesitésén alapul, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos
okokbol barmikor tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen. Ebben az esetben az adatkezel6 a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezel6
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszerit6 erejii jogos okok indokoljak, amelyek els6bbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben,
vagy amelyek jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak. Ha a személyes adatok kezelése kdzvetlen iizletszerzés érdekében torténik,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozé személyes adatok e célbdl torténd kezelése ellen.

Adathordozhatosag. Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozo6 személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba
jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik adatkezeldnek tovabbitsa, feltéve, hogy az adatkezelés automatizalt modon torténik. Az érintett jogosult arra, hogy — ha ez
technikailag megvaldsithato — kérje a személyes adatok mas adatkezel6hoz torténd kdzvetlen tovabbitasat.

Egyes erintett jogok (GDPR) és gyakorolhatosaguk az adott jogalap tlikrében
torléshez vald
Spaaciis helyeshitéshez jog [/ korlatozashoz | adathordozhatdsaghoz | tiltakozashoz
) hozzaféresi i : i 5 G
GDPR jogalap ) ) vald jog (16. elfeledtetéshez vald jog (18. valo jog valo jog (21.
Iog 115 Cikk) cikK) valé jog cikk) (20. cikk) cikk)
(17. cikk)
hozzajarulas
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Az érintett jogainak biztositasa, az érintett kérelmeinek kezelése

A Tarsasag az érintettet a kapcsolatfelvétellel egyidejlileg tajékoztatja az adatok kezelésérol. Az adatkezelésrdl szolo tajékoztatas vagy a tajékoztatas kozvetlen elérhetdsége
megtalalhaté azon nyomtatvanyokon, amelyeken az érintett megadja adatait, és az érintett szamara elérhet0 a jelen, részletes Tajékoztato is, amelynek tényére és
elérhetoségére a Tarsasag az érintett figyelmét felhivja.

Az érintett a jogai gyakorlasara iranyul6 kérelmet barmilyen modon (szoban, irasban) eljuttathatja a Tarsasaghoz. A Tarsasag a kérelmet haladéktalanul megvizsgalja,
dontést hoz a kérelem teljesitésérol, €s megteszi a sziikséges intézkedéseket. A Tarsasag a megtett intézkedésekrdl egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet. A
tajékoztatds minden esetben tartalmazza a Tarsasag altal megtett intézkedést, vagy az érintett altal kért tdjékoztatdst. Amennyiben a Tarsasag a kérelem teljesitését
clutasitjak (nem teszik meg a kérelem teljesitéséhez sziikséges intézkedéseket), a tajékoztatas tartalmazza a megtagadas jogalapjat, indokait, és az érintett jogorvoslati
lehetOségeit.

A Tarsasag a kérelem teljesitését nem koti dij fizetéséhez, a koltségek megtéritéséhez.

Amennyiben a kérelem benytjtasanak koriilményei, modja miatt nem bizonyos, hogy a kérelem az érintettdl szarmazik, a Tarsasag kérheti, hogy a kérelmez6 igazolja
jogosultsagat, vagy a kérelmet olyan modon terjessze eld, hogy a jogosultsag egyértelmiien megallapithat6 legyen.

A Tarsasag minden olyan cimzettet tajékoztatnak a helyesbitésrol, torlésrél vagy adatkezelés-korlatozasrol, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha
ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrdl.

Jogorvoslat

Az érintett a jogainak sérelme esetén kérheti, hogy a Tarsasag a jogellenes adatkezelést sziintesse meg, az adatkezelést, az érintett kérelmének elutasitasat vizsgalja meg. A
Tarsasag az érintett ilyen iranyll panaszat minden esetben kivizsgalja, és annak eredményérdl az érintettet tajékoztatja.

Az ¢érintett fordulhat a Tarsasag adatvédelmi tisztviseldjéhez, elérhetosége: dpo@paks2.hu.

Az érintett panaszaval fordulhat kozvetleniil a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosaghoz (székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., levelezési cim:
1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-30-683-5969; +36- 30-549-6838; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: https://www.naih.hu/) is.

Az érintett jogosult jogainak megsértése esetén birdsaghoz fordulni. A Térsasag az érintettet kérelemre részletesen tajékoztatja a per elbirdlasara hataskorrel és
illetékességgel rendelkezd birosagrol, a perinditas lehetéségérol.



Az egyes adatkategoridk megdrzésiforlési idejére

. o . - . elgirinyzot hatiridk, ha vannak (példiul jogszabilyban). . )
Sorszam Az adatkezelés révid A kezelt adatok kore, felsorolasa ‘Az adatkezelés célja Az adatkezelés jogalapja Ha ninesenek, akkor 42 az id6, amig az adatokra mindenképpen szilksége van a Erintettek kore
Tirsasignak.
Az adatok felhasznilisa tekintetében az adatkezelés
jogalapja a Munkiltato, mint adatkezels jogos érdekének st
(belss kommll biztositisa, felelés gazdél.kodés A belsd ellendr:
antartisa) érvényesité tevékenység ellatasa
A BEO feladatellitdsa kirében megismert adatok Jogszabilyokban, kiilonds tekintettel a koztulajdonban allo gazdas: " A belsd ellendrzési tevékenység ellitisa sorin kezelt adatok a BEO nyilvantartasit képezik. | soran vizsgilt
Aok i oo s Kroiatoket,a
1 Az ellendrzésekkel érintett dokumentumokban foglalt adatok (az ellendrzések esedékes, véltozo targyara tekintettel nem hatdrozhatd meg elore) akrdhosab MOS8 2009 41 CXXIL trvnyoen ¢ a Kotsontan o Kozlevéltirakrol és a maginlevéltiri anyag védelmérsl | % 2datkezelésre (megdrzesi a belsd ellenrzési jelentés lezdrdsit kivetden - azadott | - folyamatban vagy
ABEO feladatelitisa sorin a seikséges mértékben a szemeélyes adaaikat megismerher, azokat az llenrzés sordn ellensrzési és ezekbol vonhat le, illetve g ‘enzdasigi tarsasigok belss kontrollrendszerérdl kiadott 339/2019. (XIL 23.) Korm. , " 1any tartozo, a 15 (tizendt) | eljardsban érintett
; " rercrdl adou 332019, (XL 2616 1995. &vi LXVL. trvény alapjin jovihagyott és a okan aitimasat :
tehet, valamint a belsd ell si szakmai sztenderdek alapjan tirolja, meg6rzi. rendeletben meghatirozott belsd ellen6rzeési tevékenység ellitisa agyot év elteltéig keriil sor. harmadik fél (a
Kozfeladatot elltd szervek iratkezelésének dltalinos e
Kvetelményeirsl sz616 335/2005. (XIL. 29.) szimi e
Kormanyrendelet alapjn a Tarsasigra vonatkozo jog pa -
Kotelezetiség telesitése.
Szerzbdések kapesolattartoihoz kapesolodd adutkezelés
eia - . " . . . Az adatokat a Paks IL. (a szerz6dés megsziinéséisl vagy lejirttol szimitot) 6t év | harmadik személyek
2 Amennyiben a Paks Il ms félel (felekkel) szerzbdést kot, a szerzbdésben, vagy a szerzSdéshez kapesolods, a szerzbdés teljesitése sordn keletkezett egyéb dokumentumokban szerepelnek a misik fél A szerzidésben szereplo adatok, az adott szerz6déstdl fiiggden: az érintett neve, telefonszim, email cim, beosztis. A Thrsasag dltal ‘“f(f‘kr:""““l‘“‘;;::d;zk::;c‘z;;"::f:‘;,‘:v?ié";"““h‘““ hatékony | Az adatkezelés ";ﬁt’:i::kifv‘:' ;:I,':;':‘c"d"'k"“”"g“‘ idotartamig kezeli, figyelemmel a Ptk. 6:22. § szakaszira, amely szerint a polgiri jogi ( B
Képviscldjénck, kapesolattartojinak adatai, tovibbi azon személyek adatai, akik a misik f6 érdekkbrében eljimak, a szerz5dés eljsitésében részt vesznek. Az adatokat Paks IL. a szerzodes telesitése sordn, . s close! yesités Kvetelések ot év alatt évinek el partnerck)
a szerzidés tliesitése érdekében kezeli
Bejelentések adatkezelése
N . . o A bejelentés k.\vlzsg,a ihoz, orvos! uhoz.  bejelenet tevékenység megszinetéséher
A Mkl Complance Osti(int el gt et gée) a cliisban et by . e, beseet,meghallto sl sumlyss adoai it A Munkltat - jogszabilyi kitelezettségének eleget téve - szervezetiintegitist sérto el o et v s
bejelents kivizgilisa s  bejlentés irgydt képezG magtarts orvoslisa, megszintetése cibol kezel, Az ¢ Korbe nem tartozd lendk. A bejelents személ; semények, bels viszadisek bejeentéstt eheté v bejlenGrendszert milkidiet, A | A Takiv 71§ (9 bekeadés a Gibkr. 4. § (6) bekeadés | et 1o SO Seles ol et PR e e B
5| homintisa nékal nem hozhatok igva vl oot gskrks el st e et meglamerhelévé Mkl beiclons Kol sz | A beieetnek és a Kivizsgilis keretéb (ehit azoknak, akik a bejelentésben foglaliakeol érdemi i a bejelentés ki sikséges személyes adatai é57. § (2) bekezdés, valamint a Bejelentovédelmi v.-bes pory ) ) o
o !

s
Compliance Oszdlyinal a sorin titoktartisi

bejelntés trtalmira é a bejelentésben érinett személyre vonatkozs intett szen
izsgilat Iefolym\sséhoz felédenil szukséges ‘mértékben oszthatjik m
Ha a bejelentd rosszhiszemiien, valotlan adatot, informiciot kozolt, amennymen ezzel bumselekmény/uabélywnés wyanija meril fel és/»agy jogellenes kirtegyéb jogsérelmet ooz, gy személyes adatai az

rtoznak, é a vizsgilat lezirisiig vagy a izt kovetd eseteges formilis felelsségre vonis kezdeményezéséig a

ml

a Tarsasig mis szervezeti egységével vagy munkavallalojival a

(név, szilkség esetén lakeim, egyéb elérhetdségek).

bejelemdrendszer célia, hogy az azon keresztil bejelentet lehetséges szabdlyszegések vagy
2y¢b belsd kontrolltevékenységet érintd bejelentések kivizsgalisra, megillapitisra és
megszunlelésre Kerillienck. A bejelentések kezelése és kivizsgilisa sorin sziikségszeriien
adatkezelésre s sor keril

gy Kiilondsen a 6. § (2) és (4) bekezdések, a 26, §
27. §) meghatirozotiak.

szimitott 3 évig kezeli a Munkiltato, kivéve, ha a bejelentés hatasara, annak kivetkeztében

egyéb jogi eljards van folyamatban, mert akkor annak jogerds befejezéséig. Ezt kovetden a

Munkiltaté a bejelentéssel kapcsolatos irataiban, nyilvantartisaiban anonimizalst végez a
személyes adatok tekintetében.

harmadik személyek

eliris jogosul
Compliance vizsgilatok
A Munkiltaté Compliance Osztélya a belss. (ikod belsé alo megfelelés, ezektdl valo eltérések feltdrisa, az integritési kockizatok A Munkltats jogszabilyi ko égének tesz cleget, mivel k3 Allo gazdasdgi | \y tesztben értékelt jogos A Munkahato Irattéri tervében feltiintetett Megfeleléségi (compliance) vizsgalatok
4 u! Pl sztdlya meglelel v » ezekiol vi " wrasa, az integritasi kock A vizsgilattal, a feltirt tényallassal érintett személyek neve, esetlegesen tarsasii -cime, tirsasdgi Kozvetlen szervezeti egysége, munkakore. tarsasigként olyan kontrollrendszert kiteles mikodtetni, amelyben a rendszeres ellendrzések, " Stieszih Jog RGO frattdr tery n grelelosegi (compliance) vizs volt munkavallalok
azonositisa és kezelése) érdekében compliance vizsgilatokat folytat, A complmnce vusg,ﬁlalok Keretében a Compliance Osztily a megallapnésalml osuefogalb jelentést készit, ebben — a ténydllistol figgden érdekének érvényesitése. iratanyagira vonatkoz6 megdrzési idd (HN: hatiridd nélkiil Grizend) szerint.
a jogszabilyokidl valo eliérések feltirisa a Compliance Osztly egyik feladata.
- személyes adatokat jelenit meg, tovibbi az sszefoglal riilhet ezen compliance vizsgilatal érintett személyek
elézbekben megielol adatainak adalhalmazba/adaﬂ:aasba foglalisira, vagy a készen kapott” adathabmazdaibize s
Azonositishoz sziikséges adatok
Az azonositishoz szikséges adatok (a PA2-FU-401-NY-01 / PA2-FU-7401-NY-02 szerinti adattartalom): az érintett munkavallald neve, leénykori neve, sziletési helye, ideje, Iakcime. lakeimtl elérd tényleges tartozkodisi hely. Munkakir alapadatai: az érintett | A Munkiltatd belsd folyamataindl a partatlansg, objektivits biztositisa, a Munkltatd jogos
0 vizsgalatival kapesolatos adatkezel dlalbetdlitt munkalkir, szervezeti egység, trzsszim (a Munkiltat bels azonosidja), Kozveten felet ‘gandasigi érdekeinek védelme, a jogszabilyoknak megfelelés biztositisa, az integritisi
i, valamint a egy hiztartisban ¢16 amassg. foglalkoztatottak. Kockizatok megelozése, feltirisa, orvostisa.
Az lethelyzetek seolgilo felintetett adatokat a PA2-FU-7401 folyamatutasitisban rogzitett médon, és eldrs keretében az énékelést végzd A munkavallalok tovibbi munka- és egyéb jogviszonya Tovébhl ‘munka- és egyéb, munkavégzésre irinyulé jogviszonyok, jogi személyben torténd illlis, személyes Jiro tevékenység, személy jiro tirsasigi tagi
‘munkavillalok megismerik, és a szakmai szempontrendszeriik alapjin mindisitk. jogviszony. ~(A Munkiltaté, mint kiztulajdonban dllo gazdasigi tirsaség, szervezetén belli
A munkavillalok/hozzitartozsjuk/veliik kozds hiztartisban é18 személyek ltal a Munkiltaté részére kozvetlenil vagy kozvelve végzett tevékenység (amelyben a munkavallalo/hozzitartozéjalvele kozds hiztartisban €16 szemely tagsigal, tisztséggel, cégiegy osszeferhelellenyeg megelmse, bulosnésa, Kezelése. Aol valo megey6z6dés, hogy az encidls
Az adatokat a Compliance Osztily adatbizisba foglaliik. Az dsszefe égi adatbizis a Munkiltato 6i ltal kaport, joggal jiré munkakorrel bir), ugyanigy a Munkiltato lula]donaban vagy tulajdonosi joggyakorlisa alatt llo gazdasigi térsasiggal kapesolatban kozol adatok. foglaltakat, a munkakori P )
belépik potencidls
bejelenleskoleles ajindékok ajindékozoinak nevét is tartalmazza  név — torzsszim — lakeim — anyja neve koleleze\\segél a egyéb villalt ko\elewluégex ‘mellett objektiven el Imlja ¢ litn, tovibbii a e e e . il N
A Munkiliat6 érdekmérlegelési tesztben értékelt jogos | Az érintett fennllo megsziinését kivetd
5 2. (céginéy — adészim  tevékenységi kor — Jogvmony Kezdete, jellege  elitott feladat — Munkdltatoval fenndllo kapesolat, munkakori kapesolods Munkilatondl megszerzett tudist a Munkiliatd jogos gazdasigi érdekét veszélyeztetd ekl vyt A
Ezen dsszeférhetetlenségi adatbizisba foglat adatok felhaszndlisra kerillnek azon dsszeférhetetlenségi vizsgilatok sordn is, amelyek a Munkéliatd izleti folyamatainak ellendrzésére terjednek ki 3. (cbgnéy — adoszim — tevékenységi kir - hozzitartozoi mindség (amennyiben erre tekintettel kozo! adato) — Jogvls/nny kezdele. jellege - Munkltatoval fenndlld iizleti kapesolat, munkakori kapesolodis madon felhasznilja-e. A Munkillats a megadott adatokat jogos gazdasigi édekeinek esltes J P P
‘munkavallald neve, ajindékozo neve, ajindék ért védelmében is kezeli, azért, hogy gy a Tirsasig oo 16k
Az adatbizis részei: Egyéb, az objekiv, pirtatlan feladatelltist akadilyozo mformauokv elirisokban érintett, vagy arra hatést gyakorld, vagy arrol informécioval biré munkavillalo, y
1. 2 Munkiltatd munkavllalginak személyes és személyikhoz kothets adatai (HUIG), illetve ezen efdrisokban feladatot el nem itd, de jelen dsszeférhetetlenség vonatkozisiban
Munkiltato szerzdéses dllominya (B 2. cégnéy — székhely — adészim, esetleg SAP azonosito, vezets tisztviseld neve jelenté: i rendelkezd illlo & g
3a Kozolt és annak ellendrzése sorén keletkez adatok, informéciok, szervezet iizletifegyéb kapesolatba keriil-e a Munkaltatoval. A Munkilatd az adatkezeléssel
4.a bejelentett és feltirt ajindékozisi eseményekhez kapesolods adatok, informéciok. 3. ctgnév - sélhely - adoszim biztositja, hogy jo izleti himeve ne sériljon; tovibbd, hogy a Munkiliatd a jogszabilyi
~ hozztartozéi mindség (amennyiben erre tekintettel teszi meg a bejelentést), vezed t fennillg izlet kapesolat,munkakéri kapesolodas eldirsoknak megfelelden, szablyozottan, dtkithatan és etikusan milkddjon.)
4.munkavillaloneve, ajindékozo neve, ajindék értéke
A Paks IL. whjdondban (vagy egyéb jogviszony alapjin a kezelésében) allo vagyontirgyakra vonatkozo adatkezelés A Paks I, mikidéséngk biztosiisa: Az adaLkezelés Jogalapia jogszabily rendelkezése ) ) ‘ v
B A rinet eschfzt haszndi) neve, 2 csck®z megnevezts Sremate aon 6 Grembirton i fonmartise: (beszimolisra, Kimyvvezetésre, lelirozisra irinyulo | Az adatokat a Paks 11 8t év iddtartamig kezel figyelemmel a Ptk. 622, § szakaszita, | o0
A tirgyi eszkoz nyilvintartisban a Kilsdsnek dtadott eszkozok is a Paks I1. felelds felhaszndlohoz vannak rendelve. A felelds felhaszndlé rendelkezik dtadds-itvételi nyilatkozattal, amely tartalmazhatja kiilsg * * e anevesss Yo vagvan, o e e et Jogsmbalyok). a Paks IL, mint adatkezeld jogos amely szerint a polgiri jogi kdvetelések ot év alatt évillnek el ve
¢ ~Jogszabilyban elrendelt kitelezetiségek telesitése. i v " ; ¢
£6l maginszemely személyes adatit érdekének (vagyontirgyak védelme) érvényesitése.
Hozziférés az ENOVIA rendszerbe feltoliot adatokhoz
A Tirsasig és a Fovillalkozo Kozt irdsos kapesolattarts keretén belil a GMDO a KDO i valamint -az Osszes felhaszndlé (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatoja cégének neve; APas L Az adatkezelés jogalapja a Munkiltatd, mint adatkezel | Az adatok az ENOVIA rendszer Tarsasigunk dltal haszndlatinak a végéig hozziférhetoek,
7| dokumentumtirolisra az ENOVIA-EDM rendszert haszndlja. A GMDO munkatrsa a miiszak szakmai véleményezés keretében hozziférmek az ENOVIA rendszeren bell tirolt dokumentumokhoz és az -a rendszerbe feltoltésre kerild magyar s orosz fél kozott hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a feladd aldirisa, neve, beosztisa, és a levelek esatolminyaimelyekben tlevelek misolata is jogos érdekének (a Fovalalkozéval meghatirozott rend | amennyiben az orosz Fvillalkozo nem modosit a lithatosgi jogosultsigon. (A GMDO- | harmadik személyek
ehhez kapesolodé személyes adatokhoz is tgy, mint szerepelhetnek szerinti kapesolattartis) érvényesitése nak nines szerkesztési/modositisi lehetdsége, kizirdlag olvasisi jogosulsiggal rendelkezik.)
-az osszes felhaszndlé (magyar és orosz) teljes neve, e-mail cime, munkiltatoja cégének neve;
-a rendszerbe feltaliott HP/RP kozoti hivatalos levelezések, a cimzettek nevei, beosztisa, cége valamint a felado aliirdsa, neve, beosztsa, levelek csatolményai, melyekben itlevél mésolatai i szerepelhetnek.
(szakmai gyakorlatos '“’"g‘“"k esetén): A toborzissal, kivélasatissal Ssszefiigaésben a HEFKO feladatai kozé tartozik a "“km‘ eyakorlatos hallgatok foglalkoztatisihoz kapesoléds “"““’k kezelése E A kezelt adatok (szakmai gyakorlatos hallgatdk esetében) az érintett dltal megadott adatok, igy a név, kapesolattartishoz sziikséges adatok (telefonszim, e-mail cim, lakcim), onéletrajz, képzettségre, végzettségre, kordbbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok. A
folyamat sordn Munkaltato a beérkezett jelentezéseket (onéletrajzok, a jelentkezd dltal megadott adatokat) kezeli, a beérkeze tovibbitia ‘megielol vé
szakanai gyakorlat megkezdéschez sikséges az érntett ktatsi inézmény ltal killtot hallgato jogviszony-igazolis, melyben kezelt adatok iz alibbiak: név. sziletési hey, ziletsi idd, anyja sailtés neve, dllampolgirsiga, lakeime, hallgatéi azonosits szima
johets uaklemIelnek/szakleruleleknek A szakerilet dont a hallgatd foglalkoztatisirol. A kivélasztist elosegitendd, sor Jeret személyes interjira is. Amennyiben az érintett és az dakerels kmn a Aa it személyének szonosis, sz it vl apesolatettel & apesolatars . . < e i -
Ezen felil a hallgat dnéletrajzihoz csatolhatja motivicios levelét, valamint az adott képzésen elért eredményeit igazolando leckekanyvének hitclesitett masolatit. A szakmai gyakorlatos hallgato céljabol Kottt ) . Az adatkezelés jogalapja oz érintett idejére cldiranyzott hataridokre a
sviszony nem o ére s nyilvinvalo, hogy  jogviszony Iéesitésére a j6vGben sem kerilhet sor,a jelntkeztérintd adatokat az Adatkezeld tor -Az érintett dat ol 2e o e . My " - .
s A sk gwkwlam it ot sl fartalmazik a hallgatval jogviszonyban llo egyetemelcés a Paks IL. Zt. adatait: év, székhely, bankszdmlaszim, ntézményi azonosit, statisztkai szimel, adészim, cégjegyzéksziim, a képvisels(k) neve, a Kapesolatarték neve, cime. e-milc et koo égek) pv, Valamint az érintett és az Adatkezeld kozitt szerzodés | munkavillalokra vonatkozo adatok irinyadék a szakmai gyakorlatos hallgatok eseiében is. | szakmai gyakorlatos
Az ‘mellékletei, melyek eliérok, o az alibbi adatokat szakmai gyakorlatra fogadoit hallgato nevét, sziletési helyet és idejét, anyja sziletési nevét, bankszimlaszimit, TAJ A e slalmestpiak vz i meghbtése érdekében az érintett lial kezdeményezett | Tekintettel arra, hogy az Egyiitimiikodési Megillapodisok hatdrozatlan idare jonnek létre, hallgatok
szmit, lakeimét, telefonszimit, Neptun kodjdt, a hallgato kart, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jell kiliséges/illami sztndijjal tott képzés), ké ét, a ki Ivét, munkarendjét, a gyakorlat foglalkoztatds helyet, ; b lépések megiétek k nyilvantartisa is hatdrozatlan idore s261 azzal
A hatirozatan dejs Egyitmiikidési Megillapodisokat a HEFKO 6rzi, azokrol nyilvintartist vezet. A szakmai gyakorlatos hallguok fogllkoztatisiioz kxpuolodo Orienticios és Mentori Program keretein | $74mat lakeimét, telefonszimit, Neptun kodjdt, a hallgato kart, az dltala végzett szakot, évfolyamit, a képzés jellegét (Snk6ltséges/dllami dsztondifal timogatott képzes), képzési szinfié, a kepzés nyelvét, munkarendjét, a gyakorlat foglalkoztatis helyet, “Jogviszony étesitése, a jogviszonyt létrehozo szerzodés elkészitése, ali épésck megiéiele azok nyllvantartasa is hatdrozatlan idore sz0l azza|
id6tartamit és iddpontjat, a felsdokfatisi intézmény szakmai felelosének nevet. beosztisit, telefonszimit, c-mail cimet. (A szakmai gyakorlatosok melé rendelt mentorok a Térsasig munkavalaloi, igy mentor szerepiikben is a munkavallalokra vonatkozo szabilyok
belil a hallgatok mellé rendelt mentorok (a Térsasig munkavallaloi) adott idészakra sz016 feladatuk Mentori Program Kerii Kidlitisra, mely tartalmazza a mentor evinpetiog)
nevét, rzsszimit, szervezeti egységének megnevezését, munkakorét, telefonszimit, e-mail cimét, a szakmai gyakorlatos hallgatd neveé, a gyakorlat helyszinét, iddtartamt és idpontjit Ve
Az éinttt személyének azonosiisa,az éinttiel valo kapesolatflvétel és kapesolat . . -
:;: :m‘z‘"‘“ Iének azonositisa, az érintetel valé kapesolatfletel s kapesol p Ia"‘“ Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjdrulisa, Az adatkezelési iddtartam az Osztdndijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
(Osztondijprogramba jelentkezik esetén): A HEFKO feladatai kozé tartozik tovibbi az  Atomenergia a Biztos Jovs” elnevezési, a Tarsasdg dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentkezd dikok és o § il . o s - ererdl P valamint az érintett és az Adatkezeld kozitt szerzddés illetve pozitiv elbiralis esetén az Osztondijfolysitoval fenndld, a Tanulményi Gszondijat elnyert
9 K Lov § Osztdndijprogram esetében kezelt adatok kirét lisd it: Adatkezelés a Paks I, Tanulmdnyi Osctondiiprogramja keretében. végzettség, készségek) felt Zondl
hallgatok adatainak kezelése (lisd itt: Adatkezelés a Paks I1. Tanulményi Osztondijprogramia keretében). Az vttt alalmassiainal visgalata: meghdtése érdekében az érintett dlal kezdeményezett Omonm,pmg-am Keretén belili ogviszony lezirultdig vagy az dsztdndijprogramot kdvetd | didkok és hallgatk
. 2 il I lepések megtétele ‘munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony idtartaméig.
~Jogviszony létesitése, a jogviszony! létrehozo szerzodés elkéscitése, al
Akezel adatol az rinet lal megadott adaok, gy  név, seiletési hely é ids, évfolyam, szakiviny Specializicd, el tanéy végi tanulminyi kg, bankszimlaszim, iskolaitogatisi s halgats jogviszony igazolis. illetve cgyetemistk setén Neptun-kod, Jogvisrony éesiése,  jogvizonst irehosd srerés elésritése,aliise v ) o
Balltf azonosiszim. bertkozds v, BSe diploma redininye (MISc- bllak e 0V  Kapsslattatishosuksdges adto (cefonszim, ¢-malcim, i ). Tovibd a et pilyizats dokumenticd résként bekildot A it ol mnkibe, cevéh difsie . utisok métékének meiipiiss Az adatkezelés jogalapja részben az érintett é az
Az Osztondijprogramban valo részvételhez sziikséges szerzodés megkotésének fc ihoz tartozd itt jelzeticknek megfelelen torténik: Adatkezelés a Paks II. Tanulményi (ajénl6level, szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazoldsa, tovabbi cgyctemistik esetén: szakkollégiumi részvétel, demonstrétori tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatok. Lo nkaber, e r“ s e U PISA, | A datkezels Kozt letrejit szerzodés teljesitése, valamint Ssatondiiat clnyert
10 | Osetondijprogramia keretében. Amennyiben az sztondijprogram lezrésit kivetéen — a vonatkozd szerzidésben foglaltak szerint — az Adatkezeld és az dsztondijas k6zott mar munkaviszony jon létre, iigy Atk oz gvsaonybol skt o ok T T— ek mes torvény rendelkezése, igy kiilonosen a A iranyado szabilyok dm‘kok e“s il v ok
a jogviszonyra a munkavallalokra vonatkozo rendelkezések az irinyadok. ESZI-s hallgatok esetében: didk neve:, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, OM o jele, az észtondij mértéke, juttatisinak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. 20U )¢ f;" .; " WYoo' szarmazo J ‘egl - ‘iy!e oL ad R térsadalombiztositasi- és adokotelezettséget eloir lgal
irsdombitoith sere felé) Jogszabilyok.
Egyetemi (BSc és MSc esetében is): hallgat neve, sziiletési hely, id6, anyja neve, lakcime, adoazonosito jele, Neptun kod, bankszimlaszam, az 6sztondij mértéke, juttatisanak modja, az dsztondijszerzodés megsziinésére vonatkozo adatok. izlositas szervel
Keépesitésekkel, végzetséggel, oktatdssal kapesolatos adatok: a Térsasig kezeli az érintett iskolai végzettségére, egyéb szakképesitésére vonatkozo adatokat, valamint a Tarsasdg dltal szervezett képzésekkel kapesolatos adatokat (érintett részvétele, képzés
eredménye).
Az érintett személyes adatai, elérhetosége, az érintetiet alkalmazo partner a képzés adatai.
Keépzésekhez, oktatishoz kapesolodo adatkezelés
v v S v ) v Tovibbi szmos oktads bejelentési Ktelezetistgel i iz Orszhgos Statisztikai Adatfelvételi Program — Kizpont Statisztikai Hivatal felé, mely ktelezeisé szeint szikséges lesz bjelenteniink az albbiakat az OSAP 1665-s rendszer adatlapjin: ) Az adutkezeiés d8tartama kapesolbik o oz szl Ssseflgisben, hogy a Peks -
A Paks I, szervez olyan képzéseket, oktatisokat, amelyen az egyes szerzddéses partnerek azon munkatdrsai, megbizotai, alvillalkozoi részt vehetnek, vagy Kotelesek részt venni, akik a Paks Il részére -A képzéshen részt vevd sziletési ideje S . s s " igyelemmel arra, hogy a részvétel onkeéntes, az i apese : . 5
. A Paks I dlial k6tt, vagy megkéni tervezett szerzdeések elokeszitése, megkitése, nek tudomissal kell biria arrol, hogy az adott személy rendelkezik-c i az abbol az
olsan el munkit vigernek,amelyhs adott ot épas sethadges. A Pk 1. mindeastben ekt patnrst sk, v sinon Kpadsla, i e az et kot oy ~Legmagasabb iskolai végzettsége v adaLkezelés jogalapja az érintett hozzdjirulisa, valamint comes i e B}
tejesitése; oktatisbl szirmazs jogosultsigokkal. Vannak olyan vizsgk (példul belépoképzés) ami | harmadik személyek
11| Kozvetleniil, vagy a partneren keresztil. A részvétel onkéntes, azonban — amennyiben a képzés valamely tevékenység hogy az érintett a Neme e ” inett (vagy az érintettet foglalkoztatd szerzddéses ; " e
e -A Paks IL. mitkodésénck biztositisa; esctében a jogviszony fennllisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az (partnerek)
Paks I részére munkit nem végezhet. ~Lakeim irinyit szima ; . ; . panner) és az Adatkezeld koztt étrejot szerzidés p o "
. . e -Személy-, vagyon-, és fizembiztonsig fenntartisa. ! adott személy azt elvégezte-c vagy sem. Tovibbd, az adatok kezelése az adott partnerrel
Amennyiben az érintett a képzésen részt vesz, a Paks I tadhatia a képzést szervezd scervezetnek az érintett nevét, munkakorét, és a képzés szervezéséhez szikséges egyéb adatait, Az adatokat a képzés ~Munkajogi stitusz teesitése. Eoatat ey ks (o ot oerabas s30bel i) K thrtn
szervezdie kizirolag a képzéssel dsszefiigeésben haszndlja fel (beoszids, részvétel dokumentalisa, szamonkeérds, képesités igazolisa). A Paks II. kezeli az érintett részvételére vonatkozé adatot, a képzésen “Beiratkozds idpontja Ch s s y2) i
elért mindsitést, képesitést (ha van), -Befejem a képzést?
sen vizsgizott?
Hinyadik smkképesnésél szerezte?
-A képzésben részt vevd részvételi dijinak koliségviseldi
Osztondijas jogviszony létesite .
sziondijas jogviszony Ktesitése A kezelt adatok kirét elsodlegesen a fenti, Osztondijprogrammal Kapesolatas mas pont rogziti. Azokon tilmenden az Gsztndijas jogviszony elkészitése vonatkozdséban kezelt tovibbi adatok: lakeim, i
 flyamatlépés keretében a Paks 1. Zrt. Tanulminyi Osztondijprogramiba jelentkezd é a programbaa elbidlisi folyamatot Kovetden fevételnyert ko&piskola anulminyokat Folytato dikok, valaming | 2ON0N Je. személiigazolviny sima, az Ssndijutiatis mérteke, juttatisinak mocja,  timogatis iddtariama, az szndiszerzoiés megszinsére vonatkozd adatok,tovibii alap- vagy mesterképzésben rést vevd hallga esetében a imogatol Az adatkezelés jogalapia a éxintet hozzdjirulisa A Tanimin Osiproga e bl s ooyl
alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytato hallgatok adatainak kezelése thriénik a jogviszony létesitése céljabol, az bsztondijszerzodés megkdtése érdekében. anulmanyok befejezésének virhatd iddponta. tovébbiakban Térsasig, mint Gsztndifolysitd hatdrozatlan ideig. (Az & Kovetd esetleges ssztondijat elnyert
2 P-vagy pacs ¥ ot s Jogviszony 7S¢ 0cYabol, az aszAondl S Megkotes Munkiltato kozditt létrejovd szerzodés teljesitése, az ¢ s 8 at € myct

Az Osztondijprogramban szerz6déses jogviszony ideje alatti adatkezelés a kovetkez6 pont szerint torténik : Adatkezelés a Paks Il Tanulményi Osztondijprogramja keretében. Amennyiben az
sztondijprogram lezirdsit kovetden — a vonatkoz szerzédésben foglaltak szerint — a Paks IL. Zit. & az sztondijas kizott mar munkaviszony jon kétre, tgy arra a jogviszonyra a munkavllalokra vonatkozo
rendelkezések az irdnyadok

ESZI-s hallgatok esetében: didk neve:, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, OM jele, az Bsztndij mértéke, juttatisinak modja, az Gsztondijszerzddés megsziinésérevonatkozd adatok.

Egyetemi(BScésMSc esetében is): hallgato neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, addazonositd jele, Neptun kod, adatok.

Jogviszony litesitése, a jogviszonyt litrehozd szerzddés elkészitése, aldirisa;

szerzidés:

jogviszonyt szabilyozd jogszabilyok,
rendelkezések.

a munkaviszonyra vonatkozo szabilyok az irinyadok.) A munkavallalokra irinyado
szablyok alkalmazandok.

diikok és hallgatok




Adatkezelés a Paks I1. Tanulményi Osztondij Programia keretében

A kezelt adatok kdrét a fenti Oszondijprogrammal kapesolatos pontok rogitk, melyeken tilmendien az 6stondijas jogviszonyban a Paks I Zrt. az alibi

i didkok és alap- vagy ol lla sesében egyar skl joivisony gzl  imogaio dszakban ol 8 v tanulini eredimények, valmint 2 ezek slapin it stondjfunars mérées

Az Oszidndij programrban dsztdndijszerzodéssel rendelkez6k didkok és hallgatok adatainak
Kezelése,a velik valo kapcmuams,
3§ mérékin e

sépiskolis dikok esetében a elsdoldatisiintézménybe oriénd jelentkezés igazolisa (felvétel adatlap misolaa): Kifizetése:
~alapképzési folytatok esetében: vonatkozo <A felek kozitti yog\'lszonybél szammzb jogok gyakor\asa. Kotelezettségek teljesitése;
Ezen aduikezelés korbe tartozik a Paks IL Zrt, mint szndijolybsits, valamint a Paks 1. Zrt. Tanulminyi Oszndijprogramiba jelentkezd s az elbirlisi folyamatot kovetoen  programba <alap- és mesterképzési \anulmnyokxl folylawk esetében: a timogatot ddszakra vonatkozd képeetség megszersésénel igazolis (oKevéimisol Trsasigba elokészitése, A Pals 1L Zetvel
Gsztondijasként felvételt nyert, kizépiskolai tanulminyokat folytato didkok, valamint alap- vagy mesterképzési tanulményokat folytatd hallgatok, azaz a Trasiggal mir dsztondijas llok el6z6 tanév végi tanulminyi dtlag, bankszimlaszim, iskolalitoy allgatdi jogyiszony igazolis, llve egyetemistk esetén Neptun- kod, hallgatoi . BSe diploma ered MSe-s hallgatok létesités Iehelésaegének izsgilata; Az érintett hozzérulisa, valamint az érintett és a Paks  tdidben 6
3 adatainak kezelése. esetén),tovibbia kapesolattrtishozsziikséges adatok ickfonesim, e cim, st e, Tovit 55 Jolevél verseny- elrendelt teesitse (pl. adohaésig, |1l kozoti fenndllo osztondijszerzidésben foglalt jogok és Az adatkezelési id6tartamra vonatkozéan lisd az el6z pontban foglaltakat, Sonmins kol i
eredményeketigazold tirsadalombiztositis szervei felé). Kitelezettségek. ok
A Pals 1 ol képet, relevins szakma tudisal rendelkezs eleni vigzettségi) szakemb I egitése célibal, a kiemelkedgen ehetséges dokumentum,szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igizolisa, tovibbi egyetemistikesetén: A feek ki yog\'lszonybél seitmazd ogol gyakorlisa, Koleetségek el “
fatalok i Osztondijat alapit. Az Osztondijial hozzisegit Sket kozépiskolai felsifoki szakkollégiumirészétel, demonstritori tevékenység, egyéb igazolis) foglalt adatok. sasigba elékészitése,
& folyla\sséhoz, bizva ahban. hogy az omondmal \émogawll diikok a végrettsgik megszerzését Kivetden a Paks I Zrt-nél kamatoztatik tudisukat, elsajititott ismeretikkel a Paks I. Zr. magasan létesités Iehelésaegének izsgilata;
épzet vilna velik imevét, Emellett az dsztondij céla a programba bevont didkok, hallgatok motivalisa a hivatisuk szerinti tartos elhelyezkedésre. ESZI-s hallgatok esetében: didk neve, sziletési hely, id6, anyja neve, lakeime, OM it6 jele, az Bsztondij mértéke, juttatisinak modja, az Gsztondijszerzddés megsziinésérevonatkozd adatok. elrendelt teljesitése (pl adohatdsig,
tirsadalombiztositis szervei fel).
Egyetemi(BScésMSc esetében is): hallgato neve, sziletési hely, idd, anyja neve, lakeime, jele, Neptun kod, i & inésé
adatok.
Az érintett munkavégzésének ellendrzése, rinyitisa;
-Az érintettet megilletd munkabér, egyéh dijazis és juttatisokmértékének megallapitisa,
ifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és a Az adatkezelési iddtartama az Osztondijprogram esetében: az elbirdlisi folyamat végéig,
A Munkiltat a Tirsasig ltal meghirdetett Osztondijprogrammal dsszefiiggésben kezeli a jelentkez kozépiskolis didkok és alap- vagy folytatd hallgatok adatait, A A ettt okitiss, ovibbképate, flesaése,serveten vl elyztse Munkiltato kozo Iétrejott szerzodés teljesitése, valamint illetve pozitiv elbiralis esetén az Osztondijfolysitoval fenndld, a Tanulményi Sertondiiat elyert
14 programmal kapesolatban  HEFKO nyilvintartst vezeta jelentkezett hallg,mbkml a pslymu idszak végtig (a2 Gsandijat l nem nyert hallgaok adatait a HEFKO a ny\lvénlamsabél wrl). Az Az Oszidndijprogram sorin kezelt adatok kore it jelenik meg részletesen: Adatkezelés a Paks II. Tanulminyi Osztondijprograma keretében, munkavégzeés scervezése; torvény rendelkezése, igy kiilondsen a Oulondupmgnm Keretén belili jogviszony lezérultg, tovibbi amennyiben az ok etk
Gsaondijas Keletkezett, dtadott ll6 hallgatok esetében a HUIG 6rzi a az érintettek szemlyi anyagil A feek kv ogvizonybolsrirmazd jogok gyakortisa, teljesitése; itositisi- és eléird zirisit Kovetden a Munkiltaté s az szondijas kozott munkaviszony s haled
teljesitése (pl. is adohatosig, jogszabilyok. jon Iélre. Gigy a munkaviszonyra vonatkozo szabdlyok szerint.
tirsadalombiztositds szervei
(Bsatondijprogramba jeentiezik esetén): A HEFKO feladati Kz tartozik tovibbis a2 Atomenergia a Biztos Jove elnevezési, a Térsasig tal meghindetet Osttndiprogramba jlentkez dikok s halgatsk adatainal kezelése a programba tténd felvrel
dintés meghozatal éxdekekben (a2 adatkezelés midjira vonatkozéan a tovibbi pontol artalmaznak még részleezs st 6. és 7).A kezelt adatok az dsztinds
felsbokiatisi intézményben tanul hallgatok esetében cgyarint — a név, sziiltési hely és idd, évfolyam, 2 idészakra vonatkozo — az elbi .
(Osztondijprogramba jelentkezk esetén): A HEFKO feladatai kizé tartozik tovibba az ,Atomenergia a Biztos Jov6™ clnevezésii, a Tarsasag dltal meghirdetett Osztondijprogramba jelentiezs didkok és | vagy hallgatoi jogviszony igazolis, tanuloi vagy hallgatoi azonositoszim, mesterképzési tanulményokat folylatok esetében az alapképzésben szerzett oklevél eredménye, tovibba a sziikséges adatok (teleft -mail cim). Ezeken tilmenoen | % Tntett személyének azonositisa, az érintetel val6 apesolatfelvetel és kapesolattarts az Startam az Os‘“’"d“pmg' am esetében: az elbirlsi folyamat végtig, .
eliils oyt vegei . . _— illetve pozitiv elbiralis esetén az Osztondijfolysitoval fenndld, a Tanulményi Gsztondijat elnyert
15 | hallgatok adatainak kezelése a programba tériénd felveteli dontés meghozatala érdekékben (az adatkezelés médjdra vonatkozoan a tovilbbi pontok tartalmaznak még részletezs leirast: Oszion, 18 év alat didkok esetében a t6rvényes képviseld neve, aliirisa; hallgatok esetében pedig a jelentkezéskori néletrajzban régzitett, a hallgato dltal megadott cgyéb adatok. Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa Zondl
[riferpiimgiine Osztdndijprogram keretén belil jogviszony lemrul\élb vagy az dsztondijprogramot kovets | didkok és hallgatok
A Tirsasig kezeli a pélyizati dokumenticio részeként a jelentkezok ltal megkildstt egyéb (ajéntélevél, vers é 16 szakmai szervezetben végzett munka, nyelvismeret igazoldsa, tovAbbé egyetemistik esetén: | ~0Sondijas jogviszony ltesiése, a jogviszonyt étrehozo szerzbdés elkészitése, aldirisa. munkaviszony létesitése esetén a munkaviszony iddtartaméig.
szakkollégiumi részveel, demonsiritori tevékenység. egyé igazolis) foglal adatokat is
Az adatokat az Adatkezeld & TmepsZinését Kovetd harom &vig kezell. (Az ML
286. § (1) bekezdése alapjin a munkajogi igény hirom év alatt évil el
A tirsadalombizositasi nyugellitisi jogosultsig megllapitisihoz szitkséges adatokat az
Adatkezeld ezen tilmendien is kezeli, figyelemmel arra, hogy az érintetinek sziiksége lehet a
nyugellitsi jogosulisig igazolisira. Ezen adatokat az Adatkezel térli, ha az érintett azt
cri — ebben az esetben utébb adaiszolgiliatis nem lehetséges.
Jogviszony ltesitése, a jogviszonyt ltrehozd szerzodes elkész X S X X
A munkaszerzodés megkbtése, az érintett felvétele -Az érintettet megilletd munkabér, egyéb dijazs és juttatisok ‘mérckének meg;nnmma. A Tbny. 43. § (2) bekezdése szerint a munkavallal a tirsadalombiztositdsi igazgatisi szerv
Kifizetése; Az adatkezelés jogalapja részben az érintett és az ltal kiszmolt szolgalati iddvel szemben az egyet nem értését csak a kordbbi ‘harmadik személyek
iben a kivélasztisi folyamat létrejon a az Adatkezeld és az érintett kbzdtt, o Sdés megkitését, a letesitését, Ennek | Munkaviszony létesitéscher szilkséges doumentumok aduta: a koré:b' :.':: k:l“::: o \Iiﬁ:o.l,i?\' adm(:g;:;ﬁ:e:|ww:?mekm' i klsm:ix:ﬁ;l“:r‘::;:églel“égu ‘guo%o Y tovibbi az cgyét &« Kivill megszerzett A fle Kzt ogviszony bl szirmazd jogok yakorlisa, ktelezetségek teljsitéses | Adatkezeld kot Ietejot serzfés teieitse, valaming "‘“,"k‘;’l:‘:;‘""g'a'k"f""\:;:“"':‘f”“r‘;:“fgykl"f“;’:ﬂk" “]:"x?‘“;:;ﬁ’,‘z“"“‘ al) et ]'::;ks (munkiltatoi
16 | sordn az érintett — az Adatkezeld dltal meghatérozott adatlapon — megadja személyes adatait, bemutatja a sziikséges okiratait, aldirja a m\mknuclmd:st &s a kapesolodd nyilatkozatokat. Az adatkezelés sordn Vegeetiscgel, tanisitvanyokal, igaz elvvizsg: v " Irendelt k3 teljesitése (pl. s adohat6 térvény rendelkezése, igy kiilonosen a misolatta’, vagy a togialkoztatd erodc L“y' “’,"m fasai alapjan kaallitott igazolassal tudja ajanlatot kapo,
a2 adatokat az Adatkezeld rogeit az informatikai nyilvintartisban, ezzel egyiit pnpmm beadot dokumentumok is a nyilvintartisba keriinek. Az adatkezelés részeként az Adatkezeld megteszi a . I . N L térsadalombiztositis szervei felé). térsadalombiztositsi- és adékdtelezettséget cldirs izonyliant jovebeli
o previovivegn Az adatok az Adatkezeld és az érintett kozott létrejott, a jogviszonyt létrehozo szerzidéshez kapesolodnak, ezek kezelése a jogviszony litrehozsival egyit jir. ogmabilyok. ibavlalok)
Az Adatkezeld részérdl az adatokat csak a Humén Er6forrés Igazgatosig és az Analanos Biztonsagi Osztily egyes munkavallaloi ismerhetik meg, a feladatuk ellitisihoz szilkséges mértékben. Végzettséget igazol bizonyitvinyok esetén tovibbi felhasznilisi lehetéség: Tony. 99/A. §-a szerinti nyilvantartésra Kdtelezett biztositott, volt bitositott biztosiisi
scoroli P A s \ jogviszonyaval dsszefiiged, a szolgalat id6rdl vagy a nyugellitis megillapitisa sordn
tsorolis, munkakér-modosulis OAH vagy mis hatosigi vizsgilatnil szitkséges bemutatis . v o 0lg P
figyelembevételre keriils keresetrdl, jovedelemrl adatot tartalmaz munkaiigyi iratokat a
biztositotira, vol biztositoitra irinyads dregségi nyugdijkorhatir betdliését kavetd ot évig
Kieles megdrizni,
1de tartozmake  firulékalapot képz kerest ssszege és  szolglat idd megillapitisil
ks munkabér megizelés
izazold dokumentumok (jrulékalapot képzs jovedelermrdl s  levont jirulkrs! Kiilort
Toborzishoz, kivilasztishoz kapesolodo adatkezelés, Karrierportil
A Tirsasig torli az adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, vagy az adatok trlését az
Az Adatkezel a Karrieroldalin kbzzéteszi az akiulisan elérhet allisajdnlatokat, amelyekre az érintettek jelentkezhetnek. Az érintett az oldalon létrehozhatja a felhaszniléi profijat, amelyen keresztil vagy érintett kéri. A Tirsasig az adatkezelés kezdetétdl szimitot 1 éven belil minden esetben
Konkrét poziciora jelentkezik, vagy egy meghatirozott iddszakra hozzjirul a személyes adatai kezeléséhez, pozicio megnyilisa esetén toriénd megkeresése céljabol torl az adatokat.
+Amennyiben az érintett nem meghatirozott poziciora jelentkezik, de nyilvinvalo, hogy
A felhaszndldi profilt a Tirsasig is létrehozhatja, amennyiben az érintett nevet és email-cimét megadia, alkalmazsa a Térsasignl nem lehelséges, az adatokat a Térsasig tor, és errdl az érintettet
A pilyizat benyjtasakor és a kivilaszisi, valamint tjekoziatja.
Amennyiben papir alapon érkezik dnéletrajz a Tirsasighoz, annak tartalmit a Térsaség humén szakierilete dolgozza fel, azt kivetien, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzijarult, it neve, i, -l cime, (1 huminkoekiat el szakaszban bekért sl 6, hely é édosansia e, telefonsima, éndekdodés e, releving Rr— et tnye, gy, o érnitek il | Vil foamatIsbonyoliis,a huminkockizatiellndraés Iefoltatsa, valamintaz | huminkockizat llndrzés folyamat sordn az érintet *Amennyiben a2 rinet nem meghatirozott pozicia jelentkezi, & nines szimira N
17 A P PP Y e llisajinlat elfogadist kvetden a Térsasgi Telephelyekre 6riénd belépési engedely hozzijirulisa az adatkezeléshez, az Europai Unio megfelels pozicio, de késdbb elképzelhets az alkalmazis, az adatokat a Tirsasig pilyizok
A Tirsasig huminbiztonsigrt felelds szaktriiee a felétel folyamat sorén ajinlattétlre Kivilasztott jedlre vonatkozan huménkockizati eliendrzést végez, amelynek célja, hogy az érintet dltal gadott, ges Jovbbeni munkaviszony szempontjabol relevans i ciok, az, hogy az " shirdetcsrol elke: 3 Altalénos Adatvédelmi Rendelete (GDPR) 6. cikke (1) | nyilvantartja, és errdl az érintettet téjékoztatja. Ez esetben az adatokat a Tarsasdg torli, ha
bekezdés a) pontja alapjin. azt az érintett kéri, vagy nyilvinvalovi vilik, hogy az érinteit késabbi alkalmazsira nincs
Iehetiség,
+Amennyiben az érintett meghatdrozott poziciora jelentkezik, é a elentkezés elutasitisra
Keriil, az adatokat a Térsaség t6rli, kivéve, ha az erintett kéri, hogy az adatait az dltalinos
jelentkezés szerint tartsik nyilvin.
A Humin Erdforrds Gazdilkodssi Osztily munkavllalojito] kapot llisajanlat elfogadisit kiveten a jelolt megadott személyes adatait a i Osatily a Tirsasigi *A Tirsasig minden esctben 6rli az adatokat, ha az érintett azt kéri
Telephelyekre torténd belépési engedely elkészitése céljibol felhasznilja
Utazésszervezeés és a kapesolodd vizumiigyintézés
A Paks I, projekt megvalositisival dsszefliggd kilfoldi utazsok szervezésthez, illetve vizummal és meghivolevéllel Gsszefiiged igénylések és ligyintézés lebonyolitisihoz sziikséges az adott személy
itlevelében szerepl adatoknak vagy az ttlevél mésolatinak dtmeneti kezelése, az adott célorszdg idegenrendészeti szabélyainak megfeleléen. el adaai e e oz it T Ko
Otiové! misobata e Hltve » KikiHeteockhon Kills5 partnerek esetén a legutolsd kiutazdst kivetd egy év, amennyiben a fenndllo
A Paks I Z1t, utazisszervezési szakterillete a foglalisok (repiiljegy, széllis, utasbiztositas) iigyintézése érdekében az ehhez szikséges személyes adatokat tovibbitja az ezen szolgiltatisokat nyljto . e el fiamun Az Killss partnerek srikséges kilfoldi o " scerzisdéses jogviszony alapjin (hatdrozott idejis szerz5dés, ki nem meriilt keretszerzodés, |
18 o uazdsszerves et " (reptio) ) ! ihez szikst oo , X Bejelentett lakeim s telefonszim (szikség esetén, a célorszig cldirisa figgvényében) ; . ¥ ‘ Kkils5 partnerck
seolgilatdk (Igitirsasigok, szillishelyek, biztositok) részére. Tekintettel arra, hogy ezek listja egyes eélorszigonként és célonként eltér és folyamatosan vilozik, teljeskorii felsorolisuk nem lehetséges, Nuskaly nove, afitlyn, mmnkehely booeth utazdsinak megszervezése. engedélyek megszerzése, auditok lefolytatisa) felichets, hogy tovibbi utazis szervezise
ugyanakkor az utazsszervezési szakteriilet birmikor naprakész felviligositissal tud szolgilni. L oaunanely heve, sEhebe, mnkahed bes e el . szilkséges lehet. Egyb esetben az adatok az utazst kbvetden torlésre keriiinek.
Meghatalmazis a vizumiigyiniézésre (szilkség esetén, a célorszig cldirisa figgvényében) torvény rendelkezései szerint,
Az utazisok Travel Management szoftver segitségével torténik.
Amennyiben az figyintézéshez szitkséges adatok nem llnak gy esak a lirt van lehetdség.
Pszichologiai vizsgilatokkal kapesolatos adatkezelés
‘Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvintartds részét képezik, az idotarta it meghatirozottak
Egyes, az Adatkezeld dltal meghatérozott munkakdrokben (példiul instruktorok) esak olyan személyek dolgozhatnak, akik pszicholgiai szempontbdl alkalmasak az adott munkakdr bet@ltésére, a kdzdzﬂ"lm a:‘s : ;:ri di’f":’:": « ;:;mk;f:mm‘ * :'m,“ ! d‘;ﬂ‘;?:‘;ﬂi‘ “‘YI'DV:“me s ‘,“:::ﬂ ko!’:;a h‘;zr;m :V “’l‘l':w ": : m':‘}:i;ﬂ:::" harmadik ssemélyek
19 munkakorreljiro killonleges terhelésre. A pszichologiai vizsgilatot minden esetben az Adatkezeld dltal felkért szakember végzi. A vizsgilat kizirolag a munkakir szempontjdbol relevins készségekre, Alkalmassigi vizsgilatok adatai: a Munkiltaté kezeli az érintettegyészségiigyi vizsgilatinak adatait (felvételre javasol, felvételre nem javasolt), valamint a munkakbrialkalmasségi vizsglatokra vonatkozo adatot Az érintett alkalmassiginak vizsgilata o0 szeraOfis IeUesIese, a2 ¢ P b e e oy e
adatkezel jogos érdekénck (megfelels munkavllalo | fennllisa alait a nukledris biztonsig garantilisa szempontjabol hatosigi felkérésre ezen (pilyizok)
képességekre, tulajdonsigokra irinyul. Az Adatkezel kizirolag a vizsgilat megallapitisait  felvételre javasolt, felvételre nem javasolt) ismeri meg. Az érintett a vizsgilat céljdrsl és eredményérdl ivibantion, fockizato cabkhention) érvéayesiiéon i et s
tjékoztatist kap. Amennyiben az érintett a vizsgalatot, vagy utdbb a vizsgalat eredményeinek Adatkezelvel tortén kozlését megila, az Adatkezeld a munkaviszony létesitését megtagadhatja, a fennallo s, i wesitese. s lehet sriflsces
o e terrort . . Az adatkezelés jogal bily rendelkezése (Uttv. .
A pénzmosis és terrorizmus megelozése és tovibba a korlitozo intézkedések teljesitése adatkezelés jogalapia jogszably rendelkezése (( Usyleti megbizis teljesitésétl szamitott 8 év (Pmt. 56-57. §), meghatirozott hatosigi | harmadik személyek
' - 32. §-a és az Europai Unio és az ENSZ Biztonsigi
20 Pt 7. §-ban és a PA2-FU-6601 bels szabilyozoban meghatirozottak. Jogszabilyban eloirt kitelezettségek teljesitése. ; o o e ‘megkeresés eseén a megkeresésben meghatirozott ideig, de legfeliebb a kapesolat (ingatlannal
Pt szerinti azonositdsi kotelezettségek teljesitése, adott esetben bejelentés megtétele. Tandcs dltl erendelt pénzigy és vagyoni korlitozd megsziinésétdl szimitott 10 év (Pm. 58. § alapjén). érintettek)
szerintl itdst Kotelezettscgek teljesitese, d & intézkedések végrehajtisirdl szolo 2017. évi LIL torvény). il i v (Pt 38. § alapy
Jelzilogszerzidésekkel dsszefliggd azonos
Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése (Ut harmadik személyek
21 Tirsasig, mint jogi személy Sinck, illetve &s adott esetben mint természetes személyek adatainak a nyilvéntartott adatokkal valé cgyezbségénck és az dltala. Uttv. 32. § (3) bekezdésében és a PA2-FU-6601 belsd szabélyozoban meghatérozotiak. Jogszabilyban eldirt kitelezettségek teljesité zelés jogalapy 3’2 gg‘a) v “ v Legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szamitott 10 év (Pmt. 58. § alapjin)) (ingatlannal
bemutatott okminyok & ellendrzése. A dnyokrol és lakcime igazolé hatosigi igazolvinyokrdl, valamint a JUB (JogUgyletek Biztonsigit erdsitd rendszer) ellendrzés érintetiek)
6 elektronikus és papir alapi misolat is megérzésre keril.
Munlltaisi i és kapesolods szerkesatése ‘Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzijarulisa, Jarmadik semélyek
. . . . . — : valamintaz it & Adaikezeld Kozt serabdésl | A jlilogiog ngalan-nyhintarisha vl beegyaéséol simiot 10 & (U 53.§ ()
2 Ar Adatkerelsi K5 PR " resrtése éndekében @ o mellbetc, valrmint PA BS2-52, letve PA-2-FU-5201 bels szabilyozékban Inyty., illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsd szabilyozokban meghatirozotiak. A munkavllalok igénylése szerinti, jovahagyott munkiltatdi Kolesonok biztositdsa. o 2 Grmtet ltal ek sty (:‘rf':\":.zﬁ'
kezelése. lepésck megtétele.
Munkiltatdi és kapesolods szerkesatise Az adatkezelés jogalapja az érintett hozzdjérulisa, .
valamint az érintett és a Munkaltato kozoti szerzodések Ajelzilogjog ingatl valo ftott1 06y harmadik zzemélyek
23 . . . et . . Inytv., illetve a PA2-BSz-52, illetve PA2-FU-5201 belsd szabilyozokban meghatirozotiak. A munkavallalok igénylés i, jovahagyott munkiltatoi kblestnok biztositd . . e tlannal
A munkaltaéi és kapesolodo szerkesztése érdekében a kilesonkérelem és mellékletei, valamint PA2-BSz-52, illetve PA-2-FU-5201 bels6 szabilyozokban nyty., illetve a 792 tletve 0 szabiyoz0ihan meghatirozol umavaTaiok lgenylose sperint, Jovihagyolt municHatol kokestngk biatosiiiss. ‘megkbtése érdekében az érintett dltal (Utty. 53. § (5) bek. alapjan) (:‘fl:‘;"e"k’;
kezelése. lépések megtétele.
Jelzilogszerzidésekkel dsszefiliged azonos
Tirsasdg, mint jogi személ Binek, illetve és adott esetben mint természetes személyek adatainak a nyilvantartott adatokkal valo egyeziségének és az dltala Az adatkezelés jogalapja jogszabaly rendelkezése (Uttv. harmadik személyek
24 sas3g, it jog) s2emely ety S adatt escloen )¢ ona Tt (Srmn Ss2ates soeceye v a0 ceyeznsc - Uttv. 32. § (3) bekezdésében és aPA2-FU-6601belsd szabilyozéban meghatirozotiak. Jogszabilyban elirt kitelezetiségek teljesitése. S Jogriapye Jogszualy: s Legfeljebb a kapesolat megsziinésétdl szamitott 10 év (Pmt. 58. § alapjin)) (ingatlannal
bemutatott okminyok ellendrzése. A és Iakeimet igazolo hatosigi igazolvinyokrol, valamint a JUB (JogUgyletek Biztonsigt erdsitd rendszer) cllendrzes 2 ety
eredményérol
elekironikus és papir alapi misolat is megbrzésre keriil
Munkiltatdi kblesoniigyletekkel osszefiiggs ellenjegyzés . § . § A b o 10 < (3 | harmadik személyek
e i . i . . . . . R Az adatkezelés jogal bily rendelkezése (Uttv. | A jelzil tlan- nyilvintartisba valo bejegyzésétdl szimitott 10 év (Uttv. 53. § (3
25 A munkiltatdi klestniigylethez kapesoloddan biztositéki jelleggel kikotoitt érintetti ingatlan ingatlan-ny adatai ésa ingatlannal kapesolatos egyéb jogra vonatkozé okiratok. Jogszabilyban elirt kitelezetiségek teljesitése: st ogpros iy endcercse ¢ e an ’)“ 161 szémitott 10 &v 56 (ingatlannal
Ingatlant érint adatok a kozhitelesen nyilvéntartott adatokkal valo egyeziiségének ellendrzése, tulajdoni lap lekérése ttin. P érintettek)
Bel- s kilfoldi kikildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) harmadik személyek
Apds il - g el orténs wtazisinak . Az adatkezelés jogalapja 4z Adatkezeld, mint adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvintartis részét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozottak | (partnerek: ERBE,
26 | A Tirsasig egyes munkavillaloi munkakorikbl adodéan kapesolatba keriinek az orosz fovalalkozoval, a PA2-FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; illetve a PAKSI-PMM-07.0.01; Az érintet (kikildott személy) neve, itlevéladatai, elérhetdsége. * : jogos érdekének (juttatissal kapesolatos elszimolisi | - irdnyadoak (2 munkaviszony megsziinését kovetd hirom év). Egyebekben az ENO! H stb.), OROSZ
PAKSII-PMM-01.0.01 dokumentumokban szabilyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek dlal haszndlt ENOVIA rendszerbe az egyes céli utazisihoz Kotelezettség) érvényesitése rendszerbdl az utazis megvalosulisit kovetden (rlésre keriinek. Fovllalkozd és
szilkséges személyes adatok. annak alvallalkozoi
Bel- s kilfoldi kikildetésekhez kapesolods adatkezelés (ENOVIA) armadik semétyek
; . - . Az adatkezelés jogalapja a Munkiltato, mint adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvntartis részeét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozottak | (partnerek: ERBE,
s N -FU-55 -FU-: 3 -FU-5505; -FU-5506; illetve - -07.0.01; " Sax & P P 1jabol , PR N P N N
27| ATirsasig egyes munkavillaloi munkakirikbol adodsan kapesolatba kerilnck az orosz m»élhlk(;::lv(al laPAZ FU-5502; PA2-FU-5504; PA2-FU-5505; PA2-FU-5506; iletve a PAKSII-PMM-07.0.01 Az vt (KMt szemdly) meve flevlndata,cléshetséan, APaks I s il maonené utazisinak opo éndeko (nsitizol apcaoknos clssimol tmyadonk G egaindatt Koves bivors €, Egyebekben s ENOVIA. | OWH sb), OROSE
. . Kitelezeliség) érve dszerbol Iosulisit koveten torlésre keriilnck. Fovillalkozd &
PMM-01.0.01 dokumentumokban szabdlyozott folyamatokban. Ezen esetekben a felek altal haszndlt elezettség) érvényes rendszerbSl az utazds megvaldsulisit kdvetden tdriésre kertinel an"“;faw;;sz;‘
ENOVIA rendszerbe az egyes céli utazisihoz sziikséges személyes adatok.
Hirlevél
Az adatkezelés az érintett (a hirlevél cimzetje) elézetesen . . b " .
2% A Tirsasig a hirlevel@paks2.hu email-cimrél hirlevelet killd a Paks IL. Akadémit elvégzett hallgatokkal, az 8sztbndij programban részvevikkel és a szakmai gyakorlatos hallgatokkal val kapcsolattartis A hirlevél cimzettjének neve és email-cime. A Paks IL Zrt. tarsadalmi kapesolatainak fenntartasa, erdsitése. ‘megadott hozzjérulisa azzal, hogy e-mail cimét A Tirsasag torl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hirlevelrl leirtakozik, amely lehetdség | harmadik személyek
by N p PR - o b o - o ‘minden hirlevélben adott), és az adatkezelésre mis jogalap nincs. (hirlevel cimzettjei)
céljibol. A Tarsasig részérdl a cimzetiek adatait (név, email-cim) csak a Humén Eréforris Igazgatosig, az Uzemeltetési Igazgatdsig és a Kommunikicios Igazgatésig egyes munkavllaloi ismerhetik meg, a megadva feliratkozik a hirlevélre,
feladatuk ellitsihoz srilkséges mértékben,
Paks I1. Akadémia keretén beliil megvalosulo képzésben részivevik adatainak kezelése
jo | ATirsasig b febokiatsi intézménnyel Kitot timogatisi szerzidést, amely értelmében az adott cgyctemnek clektronikus tanulminyi rendszere alapjin leigazolt formban kelllejelentenic a Térsasig Az adatkezelés jogalapja a Paks IL., mint adatkezeld jogos | Az adatokat tartalmazo dokumentumok a nem selejtezhetd, helyben drzendt kategoridba

felé, hogy hany 6 utén jogosult a timogatasi osszeg kifizetésére. Gyakorlati tapasztalat, hogy az intézmények elektronikus tanulményi rendszerei sok esetben teljesen mis jellegii &
tartalmaznak.

s részletezettségli adatokat

Az intézmények tovibba

Kiildenek, amelyben igazoljak, hogy mily modon Paks 1L dltal tamogatott képzést.

A résztvevd neve, sziletési helye, ideje, édesanyja neve, itisra alkal L

A Paks I, dltal meghdtott szerzodésben foglalak teljesitése.

érdekének (szerz0dés telesitése) érvényesitése.

tartoznak. Az adatkezelés sorin biztositott a jogosulatlan hozziférés elleni védelem.

harmadik személyek




Tirsadalmi felelosségvallalis jegyében szervezett programok

Az adatkezelés jogalapja a munkavilalo, lletve

A fénykép, video és hangfelvétel készitéséd] szmitott két év, azzal, hogy a két év elteltét

30| ATKO tobb olyan jotekonysigi céllal rendezett programot szervez, amellyel a Tirsasig tirsadalmi felelgsségvillalisban betsltétt szerepét kivinja ersiteni. A programba bevonjuk a munkavillalskat is. A A résztvevd munkavillals neve, elérhetdsége, kils partner kapesolattartsjanak neve, clérhetssége, fénykép-, vides-, és hangfelvéte. A Paks IL. Zrt.tirsadalmi kapesolatainak fenntartisa, erésité: horsitons horsiinln, réenbrae lkerie Koo Adulhorels a7 ook mestrstuinek ikt izl kil felek
vésaavevGk nevé, a program sorin készit forska, vided-, és hangfevétleketa Tirsasig sajit kindvinyaiban, honlapn, ntranet okdalin é cgyéh kommunikicios felileeinteszilk kizzt,kilon
Kifeiezett dsuk esctén
Kampényok szervezése és lebonyolitisa
31 | valo részvéielre, pl gy rajzpalydz paly &Y v A résztvevd érintettek neve, életkora, clérhetdsége, fénykép-, video-, és hangfelvétel A Paks IL Zrt térsadalmi fenntartésa, er Az adatkezelés jogalapja a hozzétartozo hozzéjéruldsa. hangfelvételek kapesin azok készitésétdl szamitott két év, azzal, hogy a két év elteltét Kkiilsd felek
nagyhonialk, Kiskorik egyarint) scmélys adatit. A éssesdk nevt,  Kumpiny kercicben készull alkotésokat (gyermek rajzpilyizat ese\én névvel, élelkorml) a kampény sordn kemh fotokat, vided- és Koeetben 42 Adakescls s ok messtatsenck sethbemsstatt folivizontln
hangfelvételeket a Térsasig sajit Kiadvinyaiban, honlapjén, intranet oldalin és egyéb kommunikicios feliletein tessziik kozzé. Mivel ez a tevékenység tilmutat a Trsasig és a munkavalaloja kozott « gesstet el
munkaviszony jellegén, ezeért az ez irinyi adatkezeléshez minden esetben sziikséges a munkavillalonak, vagy hozzitartozojénak, kiskord esetén annak szildi feligyeletét gyakorld személyének (1orvényes
Ut i vendéglits, izlei céli ajindék elszimolisihoz kapesolods adatkezelés
et vendéglids, et ajindék elszimolisingk szabilyozdsita Pénzesk kezelési és pénzgazdilkodisi belssszabilyzat 5.2. ponta szabilyorza. Uzleti vendéglitis vogy e afindék elszimolisihor
a szmlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 U A rendelkezés szerint a formanyomtatvényon minden esctben fel kel tintetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemély nevét a létszimot, a szerveze egységet, valamint azt az igényls vezetének ali kellimia. kel jogalait a sremély ovedelemadérdl
. ; . e e . . . . ) Ajindékozands neve, . beosstis; Reprezenti dekti . cikkszima, ) 52516 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.) biztosita, ; i harmadik személyek
32 Az Sztv. 3. § (26) bekezdése alapjin ‘mindsiil a juttato Gsszefiiged iizlet, hivatali, szakmai, diplomaciai vagy hitéleti rendezvény, esemény keretében, tovébbi az dllami, \jandékozandd neve, cégneve, beosztdsa; Reprezenticios ajindéldirgy megnevezése, cidozima, dra. A Paks IL Zrt. iizleti kapesolatainak fenntartasa, elésegitése. 700 o torvény (Szja tv) biztositia, Megbrzési id6 15 v az Szja. tv. értelmében. arad © soeme ¥l
Atadis-dtvéteInél: Atvevd neve. torzsszima. itado neve mivel a Tarsasdgnak nyifvin kell tartani az ajindékozs (iizlti partnerck)
iz innepek kil ot vendegliis (€ ) . endeanénshe, eeménghe kapesolods seolgils uacis, smllés uabadxdopmgmm sib.) azzal, hogy az elozisek nem mindsiilnek b o
tényét és az chhez kapesolodo adatokat
ha a juttatisra és krilmények (szervezés, reklim, hirdetés, ttvonal, i cél, tartoz) ely és id6, a tényleges szakma, illtve hitéleti program és a
szabadidGprogram arénya sib.) vals trtalma alapién a endehetésszer joggyakorlis sérelme akﬁr Kizvetve is megllapithatd.
AzS21v. 3. § (27) bekezdése alapjin izlti ajdindéknak min6sil a juttato tevékenységével dsszefiiggd izlei, hivatali, szakmai, diplomciai vagy hitéleti kapesolatok keretében adott ajdndek (ingyenesen vagy
kedvezményesen adott termék, nytjtott szolgiltatds, valamint a kizirolag erre sz616 utalviny).
‘Atomszféra” tirsasigi id6szaki kiadvinnyal kapesolatos adatkezelés . . e
fomszéra” tarsasigl idbszald Kadvinnyal kapesolatos adatkerzelés Az adatkezelés jogalapia érintet hozzdjirulisa a GDPR
33 |Az“Atomszféra” cimi tirsasigi lapban tdrténd képi megjelenés, és a cikkek illusztralisa érdekében készillt, vagy az érintett altal rendelkezésre bocsitott fényképek és megosztott informaciok kommunikiciés Az érintett (harmadik személy) képmasa, az ltala rendelkezésre boesitott egyes személyes adatok (KilnGsen: csaladi dllapot, szakmai életit, szabadidos tevékenységek) A Paks IL Zr. tarsadalmi kapesolatainak fenntartisa, a kizosség erdsitése. 6. cikke (1) bekezdés ) ponta, figyelemmel a Polgiri AlPaks IL Zst. a felvételeket 2 (ketd) évig throla, ezt Kovetden a tovibbi térolis harmadik személyek
0 . crasel Bp L e g T . . h : : : “Torvénykinyvrol sz016 2013. évi V. torvény 2:48. § indokolisigt kétévente felilvizsgiljn
céli felhasznilisa a Trsasdg sajit kommunikicios feliletein,iletve szerzodeés tjin villalkozo ltal izemeltetet és kezelt cgyéb kommunikicios felieteken, azaz a Tirsasig online feliletein, beleértve a
. P . el P poniira s
belsd intranetes oldalt és kiilsd honlapot i, illetve birmely reklim- és feiletén.
Rendezvények — résztvevs kiilsés személyek adatainak kezelése . - . . i Az adatkezelés jogalapia az érintett hozzférulisa A Paks IL a rendezvény szervezéséhez sziikséges adatokat § éven keresztiil tirolja és
- Az érintett személyénck azonositisa, az érintettel valo & va arendezvény jellegére | . : ! o .
Az érintett neve, az érintettet deleghld szervezet neve, az érintett telefonszima, e-mail cime. Atomerdmlitogatés esetén fentieken kiviil szilletési hely, idd, anm neve, személyiazonositésa szolild gnzolviny szima. Nyiintaruk még a renderényszervezésben vények szervezbse; Vagy szervezési modjira (mékorlél technikai kortat) | MeE0Z: A Paks IL torl az adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzAjérulfst visszavonia), &5 | 1 i crematyek
34| APaks IL. az dltal szervezet rendezvényre regiszirdlo, a rendezvényen részt vevs személyek csetében kezeli az érintetck adatait. Az adatkezelés céla a rendezvényre vald belépés biztositisa, a rendezvény g : . g g . rezese; . a2 adatkezelésre mis jogalap nincs. Ennek hianydban is tori a Paks IL. az adatokat, ha az
PP o : : o ‘ e : : e en Kozremikods partnerck neve, telefonszimit, e-mail cimet. PL: széllodai catering, egyéb Kielolt partnerck. “Rendezvényeken részt vevs személyek regiszirdlisa, a velik valo kapesolatartis: tekintettel e nem szerezhets be, tigy az érinteit a el josalap pines. A : : (résatvevik)
szervezéséhez sziikséges feladatok litisa (pl. ranszfer tigyintézés, vendeéglitds koordinilisa) a rendezvényt megelozéen és azt kivetden az érintett tijékoziatisa az adott és csetleg tovbbi rendezvényekrol, remelyek regisvirilisa, ol rezheld adatezelés célja megsziint, igy kilondsen, ha a j6vaben nem keriil sor olyan rendezvényre,
e o e . : -Az Adatkezel rendezvényeinek népszertisitése, tijékoztato anyagok készitése. rendezvényen kap thjékoztatist az adatkezelésrol, ; o
a Paks Il-hiz kithetd eseményekrdl, a- rendezvény utin esetleges kapesolattartisi lehetéség. : h amelyre az érintett meghivisa indokolt
amelyhez a rendezvényen részveétellel hozzéfirul.
Intranctes kbzzététel kil felek adatainak kezelése ) - ) A Paks 1. Za. tirsadaln Kapesolatainak fenntartsa, & Kbzbstg erdstée,  mindennapi - - ) . : )
v ; B fcim), . szerv ség; ¢ . SILZrt. i v L
HHI A intranete elsfordal Kilss partncrck adatingk keselése pl. seticedesk munkatirsak elahetdséee. partnrck - . név, munkahelyi elérhetdség - telefonszim és email-cim). telephely, beosztds, szervezeti egység: fénykép Az adatkezelési jogalapja  Trsasig jogos érdeke, A Paks IL Zt. az lyen jellegi tartalmakat 2 év eleliével orl az intranetrol. Kills felek
Reprezenticio ‘Az adatkezelés jogalapit a szemeélyi jovedelemadsrsl
Ajindékozandd neve, cégneve, beosztisa: Reprezenticios ajindéktirgy megnevezése, cikkszima, ira ; 52516 1995. évi CXVIL. térvény (Szja tv.) biztosita, . ) .
vt 3 v
PHIVE | A KIG reprezenticios céli, leve izt céli ajindékozisi tevekenységet végez, a fcio esetkrében személyes adatokat kezel és a beszerzet ajindékokat nyilvintargia. A Tirsasig nyivintartia az “Atadis-itvételngl: Atvevs neve. torzsszima. dtads neve A Paks 1L Zn. izt apesolatainak fenntartisa, elosegitése mivel a Tarsasdgnak nyilvn kell tartani az ajandékozds A megrzési 5 15 év az Seja. tv. értelmében, harmadik soemelyek
ajindékozands partner nevét, beosztisit, illtve a cégnevet, tovibbi a vilaszott reprezenticios ajindékirgy megnevezeését, cikkszimit és bekeriiési rt. tényét és az chhez kapesolodo adatokat
Uzlet célt vendeglitas,fzleti élt ajindék elszamolisihoz kapesolodo adatkezelés
A et vendeglitds, izt ajindek clszimolisinak szabilyozdsit a Pénzeszkoz kezelési és pénzgazdilkodisi bels saabilyzat 5.2 ponta szabilyozza. Uzleti vendeéglitis vagy izt afindék elszimolisior
a szimlin kivil mellékelni szikséges a PA2-FU-2203-NY-02 Ugyf A rendelkezés szerint a formanyomiatvinyon minden esetben fel kel intetni a
vendégil litott cég. illetve maginszemely nevet, a létszamot, a szerverzeti egységet, valamint azt az igénylo vezetonck ali kell iria A dtkeseés fogalagit a személy ovedelemadrdl
3 995. ¢ v.) biztosis ¢
37 | AzSzv. 3. (26) bekezdése alapjin énak minsiila juttat sszefiiggo izlei, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti rendezvény, escmény keretében, tovibbi az dllami, Ajéndeékozandd neve, cégneve, beoszisa; Reprezenticits ajindéitdrey megnevezése, cikkszima, dra. A Paks IL Zrt. izlet kapesolatainak fenntartisa, el6segitése. 52016 1995. &4 CXVIL torvény (S ) biztositia Megérzési ds 15 v az Sza. tv. értelmében. harmadi szemelyck
Atadis-dtvételnél: Atvevs neve. torzsszima. dtado neve mivel a Tarsasdgnak nyilvin kell tartani az ajindékozds (iizleti partnerek)
i innepek lkalmval nyiort vndeglitis (e ) é a rendersényher,eseménhe kapesok ol (asis, sl abadiddprogram ) a7, hogy az lozisk nem mindsinek
tényét és az ehhez kapesolodo adatokat
ha a juttatisra & (szervezés, reklim, hirdetés, ttvonal, it cél, tartozkodsi hely és i, a tényleges szakmai, illetve hitéleti program és a
szabadid6program arénya stb.) valos tartalma alapjin a rendeltetésszerii jogeyakorlis sérelme akr kozvetve is megllapithats,
AzSz1v. 3. § (27) bekezdése alapjin iizlti jdndéknak mindsiil a juttato tevékenységével dsszefiiggo izlei, hivatali, szakmai, diplomiciai vagy hitéleti kapsolatok keretében adott ajindeék (ingyencsen vagy
kedvezményesen adott termek. nyijtot szolgltatds, valamint a kizirolag erre 52016 utalviny).
‘A gépjirmivekkel kapesolatos kircseme ossacfiiges adatkezelés
s . . o Kireseménrd Az adatkezelés jogalapia oz Adatkezeld, mint adatkezels
A k CASCO biztositisi szerzodésci, valamint : kay Kiltott kirbejelents lapok & . . ) ’ . . ; ; : . " .
38 SppTmives LA ALOSTLS sctziceer, Ya Bt Bz CEYeS . - posin & allitott kirbejelents lapok a céges gépjarmiive A Kirbejelentd lapon tartalmi szerepld adatok. A Kapesolatos lehet6vé tétele. jogos érdekének (vagyontirgyakkal triénd felelos A Kireseménnyel kapesolatos elfirdsok lefolytatas harmadik személyek
nilginak személyes adatain til a érintett harmadik szemeélyck személ intézés sorin rendori intézkedésnél pedi cgyé személyes adatok is a Tirsasig birtokiba dilkodie trimyesiter
keriilhetnek. A kireseménnyel kapesolatos igyintézést a LEGO végzi. A kirbejelents lap (kék-sirga) formai megjelenése cgységes. igy a Tarsasignak nincs mérlegelésikehetésége az adattartalom b yesitése.
Adatkezel szerzddéses partnerei hossz aszerzidéses jogviszony fennillisiig, 2
Nagybiztonsigi személyautentikicio a Térsaség telephelyein és informatikai eszkdzein biometrikus (tenyérvéna-halszat) azonositéson alapulé technologiai eszkézokkel A tirsasig belépets és informatikai munkadllomsokhor ériénd szerzdés eljesitéscig - belépési engedéllyel rendelkezhetnek. Az adatokat az Adatkezel6 a
-a vénalenyomat  amely nem keril tirokisra — a vissza nem fejthets HASH kéd generdlishoz sziikséges . o ) . . » belépés engedélyok érvényességinek végétkoveds hat onapos ideig yiliniara .
39 a tarolt HASH kod és az érintett természetes személy neve a belépéskor triénd személyazonositisho: sorn, olyan technologia | _ Adatkezel a személyes adatok kezelésct a GDPR e, Adalke relhoz érkezd vendégek esetén az eseti belépési engedélyekhez kapesolods harmadik személye
Az adatkezel6 (Paks 11, Zrt., Adatkezel) székhelyén és telephelyein a beléptetési pontokon az athalado, valamint az Adatkezel6 sz pén Adatkezeld rendszerébe bejelentkezd személyck azonositisa . e sreles szemey new § remelyaz ” alkalmazisa sziikséges, amelynek hasznilatéval elérhetd a tarsasdgi ing6sagok, adatvagyon és |cikke (1) bekezdés f) pont, a GDPR 9. cikke szerint v 2elohoz érkezd vendég 2 esetl i engedclyekhez X (litogaték)
-az egyes telephelyekre toriénd be- lltve kilépés idspontja o ‘ va el L ok adat adatokat az adott nap &félé szémitva a rendszer 72 éréig tartia nyilvin. Ez alol kivételt
céljibol biometrikus azonositassal miikids beléptetd rendszert és biometrikus azonositissal miikédd bejelentkezéshez szikséges eszkbzt izemeliet. informaciok magas kockizati szintiének és kiettségénck jelentos csdkkentése. " ¢
jelent Adatkezeld beruhizisi terlete, ahol az atomenergiérol sz0l6 1996.évi CXVI. térvény
11.§-ban fogaltak tefesitéséhez maximum a tirgyéy végéig tarta nyilvin az Adatkezels.
Kamerarendszer, biztonsigi céli adatkezelésck
A Paks IL. a felvételeket legfeljebb h Heltével torli, Amennyiben a felvétel
A Paks IL. étesitményeinek teriiletén kamera rendszer miikodik. A kamerak minden esetben jol ithatoan vannak elhelyezve, a kamerik léte, megfigyelés ténye mindenki szimra nyilvinvalo. A kamerdk sl o lveiciet legie)enb harmine n2p eteliovel 107k Amennyiben a Bvete .
kel ) Az adatkezelés jogalapa a Paks IL, mint adatkezel jogos | alapjin eliirds indul, vagy jogkdvetkezmény alkalmazisa szikséges, a Paks IL. felvétel | harmadik személyek
40| esak olyan terilleteket figyelnek meg. ahol az indokolt  szemeély- és vagyonbiztonsig cédbol (pL: beléptetési pontok, koziekeddk). Nincsenek kamerdk olyan helyen, ahol a munkavillalok és egyb érintetick A rogrieit képfelvételek. Személy- és vagyonbizionsig fenntartisa; Titokvédelem apin el : : : e i
érdekének (személy- és vagyonbiztonsig) érvényasitése. | szilkséges részét menti, s a mentett részt mindaddig rzi, amig az sziikséges. Ebben az (litogatok)
a pihentt, munkalzi szinetet ek, vagy ahol a megfigyelés személyhey fizods j iost sért, gy killonssen nincsenek kamersk az dltzokben, mosdokban, zuhanyzokban. A kamerkat & Paks L. nem o : o~ "
! 5 A esetben az adatok térlésére akkor keril sor, ha az adatkezelés célja megszinik.
hasznilja a azok A kamerik képeit folyamatos megfigyeléssel nem kovetik, azok rogzitésre
Keriilnek. A felvételek kuamlag akkor ismerhetok meg és hasznalhalbk ot valamely esemény sziikségessé teszi. A felvételek megismerése minden esetben naplézott.
W o llands belépé:
Allandé és hosszi tavi belépési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés -A munkavégzés szervezése; Az adatkezelés jogalapja az érintett & az Adatkezel engedéllyel
_Személy- és vagyonbiztonség fenntartisa Kozt lerejot szerzddés telesitése, valamint (KGO | ) o o1 o Paks I valamennyi belépési engedély esctén annak lejartt kovetd $ évig rendelkezd
41 it e Kivirdae dlland. hosent fivi . . . . . . - " A belépési engedeélyeken szerepls adatok (érinttt neve, szileési helye és ideje, munkilatéjinak neve, szervezei egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok. : ’ ) szerzidéses partnerck eselében) az Adatkezels, mint i engedely es € P
A Paks IL ltesitményeibe a belépes kizirolag dllands, hosszi tivi vagy ese belépési engedeélyek birtokiban lhetséges. Valamennyi érintet kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosits “Titokvédelem. ! ! tartja nyilvin. semélyek (killst
PO ° . P - h : adatkezels jogos érdekének (szemely-, vagyon- és .
belépikirtyit, amely biztositja a szablyozott bejutist a ltesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolods adatokat a Paks IL. nyilvintartja onek (szemely. srerzodéses
{izembiztonsig) érvényesitése.
partnerek)
Kapesolatos adatkezel
Az Adatkezels ssiban 10, az Adatkezeld dltal munkakirt betsh munkavilalok, ovibbi a Paks IL-vel i déses partnerck elird) egyes személyek Bintonsiai ellengraések eliéssitése tise, éntielise:
esetében kdtelez @ i el A iztonsigi ellendrzést a 52618 1995, CXXV. torveny alapjin az Alkotmnyvédelmi Hivatal végzi. A Paks IL. Zrt. az et £ vttt ottt s
erintetiet minden esetben téjékoztatia arrol, hogy a munkakire vagy szerzédéses jogviszonya miatt a nemzetbiztonsig ellenrzés kitelezo-c. A tijékoztatis uj munkavéllalo esetében a munkaszerzédés . ) ) . . . V- &8 vagyonbizionsig : . . . A nemzetbiztonsigi ellendrzéssel kapesolatos adatok az Altakinos Biztonsigi Osztdly
. o ) ; . : s Az érintet neve, sziletési helye ideje, anyja neve, munkakiire, a szakvélemény eredménye (de részletes adatai nem) itokvédelem; ‘Az adatkezelés jogalapja jogszably rendelkezése, .
2 alfirisét megeldzéen toriénik. Az ellendrzes folyamatit a hivatkozott rvény pontosan szabdlyozza. Az Adatkezel az érintet ellendrzéssel kapesolatos munkavillalsi adatokat nem ismer meg, azok alok éndekcind ek foltirica. echkkente ; P (ABO) nyilvintartisit képezik, amelyekre nézve az ABO-s iratiri tételszimra vonatkozs | harmadik személyek
~Munkavillalok érdekkrében felmeriils kockizatok feltirasa, csskkentéses valamint az az érintett hozdjirulisa
Kezelése zirtan t6riénik. A nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtéval és hozzéférulisival torténik. Amennyiben az érintett a hozzdjirulist megtagadia, nem toltheti be az ellenérzéshez e o e o 1o o megirzési idok irinyadok
A felek kbt jogviszonybol szirmazo jogok gyakoriisa, btclezettségek teljes
Kitott munkakrt vagy - amennyiben a jogviszony ltrehozisit az ellendrzés lefolytatisit megelzsen jovihagyta — a Paks IL. Zrt, megszintetheti a nemzetbiztonsgi ellendrzes al es6 jogviszonyt. Az b bon chendeh Kotclesattack hedtine
Alkotminyvédelmi Hivatal a ellenrziést kovetden elkészitia trvényben meghatirozott adatartlmi biztonsigi szakvéleményt, amelyet megkiid  Paks IL. Zt-nek. Az éintett a szakvélemény tatalmit . ek teliesites
i, Az ellendrzés atrvényben esetekben keriil sor.
Az ABO iktatist Kovetéen a szakvéleményt a HEGO részére dtadja, ahol az adatok tirolisra keriinek és ahol a zirt kezelés szintén biztositoft.
Balesetekkel kapesolatos adatkezelés Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett csalddi és utoneve, sziiletési csalidi és uténeve, sziletési helye, ideje, anyja sziiletési neve, lakcime, tartozkodisi helye, azonosité okminydnak tipusa és szima. Az adatok kezelésének célja az érintett személy A Paks 11, mikidésének biztositisa Jogszabily rendelkezése (a munkavédelemrsl sz016 1993 Adatkezels
. . ; " . . P . . " . azonositisa, a vele valo kapesolattartis, szikség esetén az Agenyek énvényesitése - ek biztositisa; évi XCIIL térvény), valamint a Paks IL., mint adatkezeld | Az adatok a személyiigyi nyilvéntartas részét képezik, az iddtartamra az ott meghatirozottak | létesitményeibe
43| APaks I valamennyi, a Itesitményeiben tortént, és egyéh, izemi balesetnek mindsiil baleseti eseményt kivizsgil. Ennek sorn rogitésre kerilnek a balesetet szenvedett és az abban egyéb modon rinett < . - o ~Személy-, vagyon- és iizembiztonsig fennartisa. o ot a2 O - :
! : e ! " ’ ! ! ' ceyeb modon Munkahelyi ellendrzések, rendkiviil események adatai az Adatkezeld rendszeresen ellendrzi a munkira képes il alkoholos emellet nyilvintartia a munkahelyen tortént rendkivili - " jogos érdekénck (balesctek megelozése, feleldssée. irinyadoak (a munkaviszony megsziinését kovetd hirom év). belépési engedéllyel
szemelyek adatai, valarmint a baleset adatai (baleset helye, ideje, leirisa, szemianik). A Paks IL. a kivizsgélis sorin meghallgatja az érintett személycke és tanikat, feltiria a baleset okait. A kivizsgilis a Paks ~Jogszabilyban elrendelt kitelezettségek telesitése. !
: eseményeket, igy kiilondsen a munkahelyi balesetcket. Az ezckiel kapcmlalas adatokat az Adatkezelo kezeli megillapitisa) érvényc: rendelkez6 személyek|
11 belss szabilyozdsiban meghatdrozottak szerint torténik
Betekintési engedélyekkel kapcsolatos adatkezelés
A Paks I1. megfelel szervezési intézkedésekkel és szabalyozissal biztositja az iizleti titkainak védelmét. A kiilongsen védett izleti titkok és bizalmas adatok megismerése csak azon személyek szimira i . {Uzleti titokka mindsitett adatokkal kapesolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és Adatkezel jogos érdekének (a Polgiri Torvénykonyvrdl . . .
44 : e " e ° : : N~ o A betekintési engedélyeken szerepl azonosits adatok, valamint az engedéllyel kapesolatos adatok cxoltos seen ! 52616 2013. i V. torvény szerind et titkok védeime) Az Irattiri Tervre figyclemmel 15 év. harmadik személyek
lehetséges, akik rendelkeznek a Térsasig izlei ttkait tartalmaz iratok megismerésére vonatkozo hatirozatlan idejii vagy cgyszeri betckintési engedellyel, valamint aliirt 6sszeférhetetlenségi és fitokiartis clcktronikus biztonsigi kivetcményck telesitése PR A
nyilatkozattal. A Paks 1. kezel a betckintsi engedélyekkel kapesolatos datokat gy a betckintésiengedeéllyel endelkez3k adaai, az engedely Kindisival kapesolatos adatokat,és a beckintsi engedély e
kapcsolatos adatokat.
Alkoholos befolyésoltség ellendrzése Negativ eredmény esetén az adatokat a Paks I, a vizsgilatot kbvetden torli. Pozitiv
. . - e S . . -A Paks IL. miikadésénck biztositisa: Adatkezel jogos érdekénck (biztonsigos miikidés edmény csetén, figyelemmel arra, b datok felhasznilisira jogvitiban sor keriilhct, .
a5 Amennyiben az érintett a Paks IL. részére, a Paks I1. létesitményein belil végez munkit, kdteles munkira képes llapotban megjelenni, nem llhat alkoholos befolysoltsig alatt, kiilonds figyelemmel arra, Az érintett neve, a JAPals Il mukodesenek biziositasa; <lo jogos érdekénck (biztonsigos miikdés) | eredmény esctén, figyclemmel arra, hogy az adatok felhasznilisira jogvitiban sor kertihet, | i emlyelc
i A A . J ; ; ~Személy-, vagyon-, és iizembiztonsig fenntartisa ervényasitése. az adatokat az adatkezel az cllendrzésbil szirmazs igény cléviléséig kezeli (adat
hogy az ilyen llapotban triénd munkaveigzés a személy- és vagyonbiztonsigot veszélyezieti. Amennyiben felmeril annak gyantiia, hogy az érintett alkoholt fogyasztott, a Paks II képviselsje jogosult ennck Ketkentoel st 8 6y
ellensrzéscre, alkoholszonda alkalmazsa itin. Az ellendrzés menetét, eszkdzeit a Paks Il belsd szabilyozisa hatdrozza meg. Az ellendrzésrol minden esetben készil jegyzokonyy. sl
abeléptetdrendszer esetében:
- belépési jogosulisig, ezzel pi a kizbiztonsigi engedély megié -az érintett hozzdférulisa a GDPR 6. cikke (1) bekezdés
biztositisa ) pontia alapjén, figyelemmel a Polgé
- személy- és vagyonbizionsig, valamint a — minGsitett adat védelmérdl sz616 2009. évi | Torvénykonyvrol sz016 2013. évi V. torvény (Ptk.) 2:48.
CLV. torvény szerinti - mindsitett adat védelmének biztositisa, tovibbi § (1) bekezdésére is
Paks 11 felvonukisi és épités terlet (in. Site) belépdinek adatkezelése -a belépésre jogosul szemely belépése megvalésulisa, és az érintett - adott objekiumban a2 adatkezeld jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) | A belépési engedélyek adatait a Paks IL Zrt. a belépési engedélyek érvényességénck végét
w© v linskori néy, <siletés hely és ds, munkilats megneverse talilhato — dtlépési pontokon tériénd mozgsi adaumak ellenérizhetosége. bekezdés f) pontja alapién: Kivets 5 évig tirolja armadik spemélyek
A Paks IL Zet. beruhiizisi teriltére ériénd belépés papir alapi belépési engedéllyel i torténhet. A papir alapii belépési engedély kitoltése elére, a belépési engedély igénylé rendszerben riénd igénylést és -  sedletésihely & 140, geverts akamerarendszer esciéber amunkavégzés szervezése; személy- és vagyonbiztonsig | -A belépési pontokrdl és az épitési teriletrsl készilt kamerafelvételeket a Paks . Zrt, az e
jovihagydst kdvetden tériéni “belépési és tlépési pontokon vl személyekrsl személyawnosnésra alkalmas felvetelek | fenntartisa: a ttokvédelem biztositisa, figyclemmel arra, elkészitésiikidl szémilott harminc napig tirolj
Keseitése, hogy a felvonulisi és épitési terilet nudedris éesitmény
“kijelolt terileteken az ot megielend személyek mozgisinak, énck uislagos 16 bizionsigi dvezetérdl sz0l
visszakivetésére alkalmas felvételek készitése, 246/20] 1. (X1 24.) Korm. rendelet alapjin az iizemel
mozgis detektdlis révén a figyel teriletcken az lletéktelen szemeélyi mozgisok jelzése és atomerdmil biztonsigi dvezetébe tartozik.
rogritése.
Az adatokat a Paks I1. a szemely- és vagyonvédelmi, valamint a maginnyomozoi
tevékanyste sabilyins szl 2005. évi CXXXIIL orvényben fogllaknak megfelelden |0 oo
) - . . . atkezel jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1 tartja nyilvin, zdrt rendszerben, a régzitést kévets 6 honapig (hosszi tavi belépés
P X X né, lakeim, munkaltato neve, fénykép Térsasdg dltali kezelése (takaritok esetében) a2 adatkezel jogos érdeke a GDPR 6. cikke (1) tja nyilvn, zirt rendszerben, a rogzitést kbvetd 6 honapie (hosszi tivi belépési adott munkakérben
a7 Takaritast, koltoztetést végzd szerzodéses partnerekkel kapesolatos adatkezelés . el i o~ s ! e et - bekezdés ) pontja alapjén: a munkavégzeés szervezése: engedely)
név, sziletési hely és ids, illetve szemelyi igazolviny szim (kolioztetok eseiében), aszerint, hogy irodai vagy Site teriltre belépeés szilkséges a munkavégzéshez o : : el i . . .| fogalkortatort
személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa Az adatokat az adot nap Gl saimita  rendszer 72 Grdig tartia nyivin. (set beépési | Syt o
enged
A papir alapi belépési engedeélyeket Paks I1. Zrt. maximum a tirgyév végéi orzi meg.
Belépteté-rendszer adatkezelése
A Paks IL étesitményein belil beiép miikisdik. Az érintett azonositisi belépve, onnan kilépve sor keril azzal, hogy az érintet hasznila a személyre sz616 kirtydjit, Adatkese ogoséndekének (személy-,sagyon, s Az adatokat az Adatkezeld a személy- és vagyonvédelm, valamint a maginnyomozsi [ L
48| igy ropitésre keril a be- és a kilépés iddpontja. Az egyes épileirészek egymissal kmmlag mnysm nyithat ajtokkal, forgokapukkal vannak elzdrva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal A belépikirtya szima, a kirtya birtokosinak neve és lakcime, Jogos ; , vasvon e

rendelkez személyek juthassanak it az adott ponton. Ebben az esetben az dthaladis iddpontja rogzitésre keriil a rendszerben. Az adatkezelés automatizilt, az adatokat az Paks IL. Zrt. zért rendszerben sajit
szerverre rogziti. A Paks II. az adatokat kizirolag akkor haszndlia fel, ha valamilyen esemény, ellendrzés azt sziikségessé teszi (pl. vagyon elleni biineselekmény, személyi sérillés, munkavégzés ellendrzése).
A hozziférés minden esetben naplozisra keril, vagyis megismerhets, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzi.

Személy-, vagyon-, és lizembiztonsig fenntartisa;

izembiztonsag) érvényesitése.

tevékenység szabilyairdl 2616 2005, évi CXXXIIL trvényben foglaltaknak megfelelden
tartja nyilvin, zirt rendszerben, a rogzitést Kovets S évig.

(latogatok)




Napi belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés
Beléptetd-rendszer adatkezelése

A Paks 1. létesitményein belil belépt ‘miikodik. A
dsponga. Az egyes éptletrészek egymassal mmub Kirtyival n

belépve, onnan kilépve haszndlia a személyre sz610 kirtydjit, igy rogzitésre keril a be- és a kilépés
atd, a]\ékkal forgokapukkﬂl vannak elzirva, ha indokolt az, hogy csak a megfeleld jogosultsiggal rendelkezd személyek juthassanak it az

A napi belépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve és lakcime), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok.

Az adatkezelés jogalapja az érintett és az Adatkezeld

Az adatokat a Paks IL. valamennyi adatot a személy- és vagyonvédelmi, valamint a

o : . " .
ot belépési ponton. Ebben a2 esetben az thaladis ddponta rogeiésr kel rndszerben. Az adatkezelés automaizil, az adatokat 2 Adutkezeld informatkai rendszere gz A Paks ILaz adtohat | g e s e R B S e et a7 cathore lesimenycinek. A7 adatkezelés a ssemély és vagyonbiztonsigi clbl Koilez Amunkavégaés szervezése: et Tt srcrdts eestioe, salamint a5 ‘maginnyomozo tevékenység uabélyaxml 52616 2005. évi CXXXILL torvényben harmadik személyek
49 Kizirolag akkor hasznilja fel, ha valamilyen esemény, ellendrzeés azt szikségessé teszi (pl. vagyon elleni biineselekmeény, személyi sérilés). A hozzdfiérés minden esetben naplozésra kerdl, s ~Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa A o (elesitese . foglataknak megfeleléen tartia nyilvin, 7rt rendszerben, a rogzitést kovetd 5 évig. (eseti belépok,
; ‘Adatkezel, mint adatkezeld jogos érdekénck (szemely-,
‘megismerhetd, hogy az adatokhoz ki és mikor fér hozzé. A Paks 1L étesitményeibe a belépés kizirdlag llando, hosszi tivi vagy eseti belépeési engedélyek birtokiban lehetséges. Valamenny b beind . ’ . s« e i s evelénck srd i & . “Titokvédelem. 2 p Az adatokat az adott nap jfélétd] szimitva a rendszer 72 oréig tarta nyilvin. (eseti belépési litogatdk)
or A papir alapii belépési engedeélyeken szercpls adatok (érintet neve és személyi igazolvinydnak szima vagy ttlevelénck szima, munkiltatoja és beosztisa) vagyon-, és izembiztonsig) érvénycsitése.
belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosité belépdkirtyt, amely biztosita a szabdlyozott bejutist a Iétesitményekbe. engedély)
A Paks IL Zrt. beruhizsiterietére toriénd belépés papi alapi belépési engedeéllyel i triénhet. A papir alapi belépeési engedély Kitoliése a teriletre toriénd be illetve kilépéskor triénik a jelen léve
biztonsigi szolgilat kszremilkddésével. A belépési engedély egy példinya a belépéskor az engedély kérénél, egy példinya a biztonsigi szolgilat kezelésében marad. A teriletrdl torténs kilépes sorn az
engedélykérd példinyit a biztonsigi szolgilat megérzi a Paks I1. Zrt-nek toriénd dladisig.
‘Az adatkezelés jogalapja jogszabily rendelkezése
50 Az alkalomszerd; tlizveszélyes tevékenység Az alkalomszerfstizveszélyes tevékenység engedélyen a munkit végzok neveit és szakvizsga bizonyitviny szimait fel kel tintetni. (542014, (XILS.) BM rendelet az Orszigos Tiizvédelmi Kilss munkavillaiok
Egyéni védseszkoz nyilvintartis ) .
gyen vedbeszkoz nylvinturits Az adatkezelés jogalapia jogszabily rendelkezése 42002
51| A munkiltaté a jogszabilyban meghatirozottaknak megfelelien az épitési, beruhdzasi teriileten munkit végzd, illetve az oda alkalomszeriien belépé kollégak részére egyéni véddeszkozoket biztosit. Tovibba Azonositishoz szilkséges adatok: (a PA2-FU-0503-NY-03 szerinti adattartalom) az érintett csaladi és utoneve, térzsszima, munkakore, szervezeti egység megnevezése, részére kiadott egyéni védeszkoz megnevezése (tipusa, mérete) Az egyéni védeszkdz, munkaruha Kiadas nyilvantartisa. (1) S2CSM-EGM egytites rendelet az épitési folyamatok Az adatok az egyéni véd6eszkoz nyilvintartas részét képezik. épitési, beruhizisi
sorén megvalésitandé minimilis munkavédelmi terilere belépék
lizemlitogatisok alkalmaval, ideiglenes jelleggel cgyéni védaeszkozoket ad . Az cgyéni védeszkozok kiadsa, cserc, valamint visszavetele a PA2-FU-0503 szimi folyamatutasitisban foglltak szerint PR
torténik. Az egyéni védoeszkoz mérete 1é dat, amely a Trsasig ol az egyéni védoeszkoz & a pontos nyilvintartds vezetése szempontjabo! nélkillozhetetlen. e
A Trsasig nemzeti mindsitet adatainak kezelésével dsszefiiggd adatkezelés ‘Az adatkezelés jogalapja a nemzeti mindsitett
adatkezeléssel 6sszefiiged jogszabilyi alap. (a mingsitett . _— .
A Tirsasig megfeleld szervezési intézkedésekkel és szabilyozssal biztositja a nemzeti mindsitett adatainak a védelmét, A nemzeti minBsitett adatok megismerésére csak azon érintett felek sziméra N i . i A nemzeti mingstett adatokkal kapcsolatos személyi-, adminisztrativ-, fizikai- és elektronikus | adat védelmérdl szolo 2000. évi CLV. torvény és a A Nemzeti Biztonsigi Feligyelet miikodésének, valamint a minGsitett adat kezelésénck i
52 b Az adatok” kizil jelentéscken, és egyéb - torvényben - feladatokkal kapesolatos adatok olties sen P e rendiérdl 52616 90/2010. (L. 26.) Korm. rendelet alapjin megllapithat megorzési iddk az | harmadik szemeélyek
Iehetséges, akiknek ez llami vagy kozfeladat cltis itvannyal, biztonsigi kévetelmények telcs Nemzeti Biztonsigi Feliigyelet miikadésénck, valamint a P,
toktaris kol flbasendloengodéll. A Tirsasis keset . cngedéyekdel Kapcsotos adstot. i a érvnyes semlybistonsigt iy, a okt myltioat, & elaeanilés engedly mingsitett adat kezelésének rendiérdl sz616 90/2010. (1L riny:
Kindisival kapesolatos adatokat, és azok felhasznilisival kapesolatos adatokat. 26.) Korm. rendelet)
Allandd és hosszi tavia belépési engedélyekkel kapesolatos adatkezelés A munkaségzés srerveris ""2::2 d':“l::r
. . . . ) : Adatkerels dekének (szemé Az adatokat a Paks IL. vala belépési engedély esetén annak lejértat kévets 5 ¢
53 I . AR, - X . i . " - " Abelépési engedélyeken szerepld adatok (érintett neve, sziiletési helye és ideje, munkiltatsjinakneve, szervezeti egysége), valamint az engedéllyel kapesolatos adatok, -Személy- és vagyonbiztonsig fenntartisa atkezel jogos érdekénck (személy-, vagyon-, és adatokat a PaksII. valamennyi belépési engedély esctén annaklejartit kovetd 3 évig
A Paks IL ltesitményeibe a belépes kizirolag dllands, hosszi tivi vagy esi belépési engedeélyek birtokiban lhetséges. Valamennyi érintet kap belépési engedélyt, vagy eseti belépésre jogosits i lizembiztonsig) érvényesitése. tartja nyilvin i st
belépokirtyat, amely biztositja a szabilyozott bejutast a Iétesitményekbe. A belépési engedélyekhez kapesolodo adatokat a Paks I1. nyilvantartja. h - - W:“"e'wk)
Kapesolatos adatkezel
A Munkélat alkalmazisiban 16, a Munkdlats lal meghatirozott munkakirt betshd munkavillok, ¢ Paks u vel eg/uum\'nkodé (szerzidéses partnerck érdekkirében elird) egyes személyek, tovibbi,
o il ldonban il gazdilkods srvezet ez iseléje, vezetd dllisi o, melyek whjdonosi joggyakorloja a Paks I1. Zrt. esetében kdtelezi a -Bu\onsag\ellenorzések elokészitése, lebonyohlasa. entekelése:
i ellendrzés. A i szolo 1995 cxxv Grvény alapjén az Alkotményvédeimi Hivatal végzi. A Paks IL. Zrt. az érintettel minden emély- és vagyonbiztonsig fenntartisa otenciils
5o | esctben tijékoratiaarrl, hogy @ munkakore vagy szerzGdéses jogviszonya miat a nemzetbiztonsigi llendrzts kotelezi-e. A tjékoztats 1 munkavallld eseében a munkaszerzidés alirisit megel6zen A et neve, szt belye e, anyia ncve, munkakfie,a szakvélemény crodménye (de részltes adatanem) “Titokveédelem; datkezelés jogalapia jogszabdly A i ellendrzéssel kapesolatos adatok az LVIG képerik, kol
torténik. Az ellendrzés folyamatét a hivatkozott (6rvény pontosan szabilyozza. A Munkiltato az érintett ellenrzéssel kapesolatos munkavilaloi adatokat nem ismeri meg, azok kezelése zirtan torténik. A S e ideje, anja neve, » 8 skvélemény ve (derss ~Munkavilalok érdekkrében felmerilo kockézatok feltrisa, esokkentése: valamint az az érintett hozzdjérulisa. amelyekre nézve az LVIG-s iratii éelszimra vonatkozo megbraési 0k irinyadk. | | mHENIROS
nemzetbiztonsigi ellendrzés minden esetben az érintett tudtéval és hozzéférulisival torténik. Amennyiben az érintet a hozzdjirulist megtagadia, nem taltheti be az ellendrzéshez kotott munkakort vagy - A felek kbt jogviszonybol szirmazo jogok gyakorkisa, kotelezetiségek teljestése: v
amennyiben a jogviszony létrehozsit az ellendrzés lefolytatisit megelozden jovihagyta Jogszabilybanelrendelt kbtelezetiségek teljsitése.
~ & Paks IL. Zrt. megsziintethei a nemzetbizionsigi euenmés ald es6 jogvszony. Az Alkotményvédelmi Hivatal az ellenérzést Kovetden elkésziti a lonényben meghaurwoll ada\\aml.mu biztonsigi
szakvéleményt, amelyet megkild a Paks I1. Zrt.-nek. Az érin artalmét Az ellenérzés tekben keril sor.
AzLVIG ikiatist kévetsen a szakvélemény\ T HEGO e tadia, ahol az adatok tirolisra keriiinek és ahol a zirt Keels s bitoton
Szakmagyakorlok:
A Fovillalkozo és
GDPR 6. k(1 bk ) ponta [irsasie, mint A hatsigi kérelem dsszedlvsiig a2 adatok SharcPoint mappiban kertlnek tirolisa, | alvillkozoi ihal
Lo ) e ahonnan  dokumentumok (adatok) az EWF beadvinyozist kivetoen torlésre keriinek. | foglalkoztatott
Adatkezel3 jogos érdeke (Beruhizissal kapesolatos szakmagyakorlisi kérelemmel benytijtott iratok masolatainak 6rzési ideje 5 év. A épitészeti-miiszaki
. . . . A 772022, (IV. 29.) OAH rendelet dltal lirt adatok, illeve az érintett vagy foglalkoztatoja, kapesolattarté lial megadott, tovibb rendelkezésre bocsitott adatok [név, cim, sziiltési hely, id, . SZIG / ttlevél szim (SZIG / Gtlevél misolat), énéletra lorehalad: . részben az érintetick -
Az OAH részére benytjtott szakmagyakorlisi jogosulisigok kérelmeihez kapesolodo adatkezelés ¢ ) rendelet dltal elbirt adato lltve az érintet vagy foglalkoztatoja, kapesolattartd éltal megadott, tovibbi rendelkezésre bocsdtott adatok [név, cim, sziletési hely. id6, anyja neve. itlevél szm (SZIG / tlevél msolat), Snéletrajz N " N " clérchaladis) érvény: [eSzhen az Srmnletic Jogos szakmagyakorlés\ keérelmek és a kapesolodé hatdrozatok elektronikus forméban keriilnek | szakértdi (EMSZ),
(melyen szerepeinck a foglalkoztats cég adata), képzetiségre (diploma misolat), végzettségre, koribbi munkatapasztalatra vonatkozo adatok, erkblesi bizonyitviny misolat, MMK igazolis, hitcles forditisok (Kiilfoldi érinetiség)]. Az érintet személyek (az a természetes szemely, akinck a érdeke jogosultsig és igy PP N S et et
55 vételét a Térsasag kérelmezi) részére szakmagyakorlisi jogosultsdg kérelménck benydijtdsa az | szerzédéses kitelezettségeik teljesitése foglalkoztatéjuk ' rends lezest i " jloszett fervezol
A Tarsasig Vételét azon személyek eseiében, akik a Paks 1. projekiben épitészeti-miiszaki szakertoi . _— A o Trase | 3 Kereinenci ben - v N oo Az EWF rendszerben a szakmagyakorlisi kérelmek és a kapesolodo hatirozatok (ET), épitészeti
OAH kérelemre vilaszként adott, kapesolods hatérozatai OAH részére. A kérelmet a 7/2022. (IV. 29.) OAH rendelet alapjin a Térsasig nyijthatia be.| fclé), részben az érintetet foglalkozatd jogos érdeke ’
(EMSZ) epitésze tervezsi (ET), épitészeti miszaki ellendri (EME) és épitésze felelss milszaki vezetdi (EFMV) tevekenységet végeznek. o ° i elektronikus formiban keriinek tirolisra, azok kézzel - beadvinyszimra hivatkozds és | milszaki ellendri
(szerzbdeéses kielezettségeik telesitése), valamint a . ‘
o o [, v indokok elétirésa melett — érolethetdk indokolisig esetén a2 ENBO feladatfelelose ijan. | (EME) és épitészeti
kizérdek (Beruhizis megvalssulisa)), hitérként a ?
Erre eseti jelleggel vagy a tovibb-rzés sziikségességének felilvizsgilatt kovetéen kellsort | feelds miszaki
7/2022. (IV. 29) OAH rendelet.
Keriteni, az itatérendszerben valo drzési idshoz igazodsan, vezetsi (EFMV)
tevékenységet ellits
munkavilalok
Térsasigi Facebook-profillal kapesolatos adatkezelés harmadik személyck
. . . o - P Erintett hozzijirulisa azzal, hogy a Facebook-oldalhoz A Facebook rendszere automatikusan térli az adatokat, ha az érintet kiratkozik a (a Tirsasig
36| A Tarsasig Facebook-profiljihoz kévetéként 6nkéntes alapon csatlakozhatnak a Facebook felhaszndlok. A Tarsasig csak sajit belsd staisztikit készit a megjelenésekkel kapesolatos tirsadalmi érdekiodésrol A Térsasig hozzifér a Facebook rendszerén keresztal kovetSinek Facebookon hasznlt nevéhez. A Paks 1. Zrt.-rl alkotott tirsadalmi vélemények megismerése. csatlakozik. Kbvetésrbl vagy megsziinteti Facebook-profiljit. Facebook-oldalinak
A megiclenésck elfogadottsigirol, olvassi, Facebook felhasznili reakeidirdl és viszontreakeiordl a Tirsasig adatkezelést nem végez, a Tarsasdg Facebook-oldalinak kivetsibo! kilon adatbizist nem képez Kvetdi)
Rendezvényck - felvételck készitése
A Paks I a7 cgyes,a o Ll serveset vgy a Pos 1. énietsige mellt a0 endernényoken iy Kilontsen pdt: st Konferenci, ket parlameni bizorsi s,
lakossigi forumok,dlishirzck,a Paks 11 ltal tartott cgyetemi vagy cléadisok stb.) fé Videt- ésivagy hangfelvétel készit. A felvételkészités ténye az adott rdekénck (archivilis, dokumentlis,
ényre vonatkozo helyszini tjé illetve tijékoztat6 anyagokban minden esetben felinetésre kil emellet a folvételkészitésis nyilvinosan, észrevehetd modon zajlik. A kezelt acatok késobbi kutathatosig, szerzédéses telesités igazolisa, a
Jparyy | (fevételek) jellemzen csoportos, meget éint fénylép- ésvagy video- évagy hang fevételk, annak célja minden esetben a endezvény, esemény bemmutatis (a fentiekben rogzitet okokboD). A s kit vide 6 hangfolyéteek. fnskénel - Az Adatkezel rendezvénycinek népszerisitése, tijékoztato anyagok késvi rendezvény bemutatisa és népszeriisitése) érvényesitése, | A Paks 1L a felvételeket 2 (ketts) évig tirolja, ezt kivetéen a tovibbi tirolis indokoltsigit | harmadik személyck
| felvtcikszits tlagrésanvei sinten soha nem rinyul ifjezeten cgyedi brizolisra. Ez alolKiéte, ha abihor a érintn kifeezeten, clzetesen hozzirul (mely esctben ehit az adatkezelés jogalapia ety glelvételek, fényképel datkezeld tevékenységénck dokumentilisa. valamint az rintet hozzjirulisa, amit azzal ad meg. kétévente felivizsgilia (résztvevdk)
nem jogos érdek. igy nem is ¢ tesztre fartozik), tovibba az adott rendezvényen szereplést vlalo (pL: beszédet mondo), kiemelt munkakért betolts valamint a hogy a felvétel-készités tudatiban a rendezvényen részt
fogva feladatot ellito munkavillalok (pL: llisbirzén, informicios sitornil). vesz.
Részben az adott rendezvény jellege hatérozza meg az adatkezelés okt (archivilis, dokumentilis, késdbbi kutathatosig, szerzédéses telesités igazolisa, a rendezvény bemutatisa és népszeriisitése,
munkavillalsi kozosség pitésc, tirsadalmi kapesolatok erésitése, kommunikicios célok). A felvételeket az adatkezels jogosult online és offline kommunikicios feliletein kzzétenni. A felvételké
ésfvagy a kzzététel ellen az érintet tiltakozhat,
A médidval t6riénd kapesolattartis érdekében kezelt nyilvintartisok
A Tirsasig térli z adatokat, ha az érintett azt kéri (hozzijirulisit visszavonja), és az
A Médiakapesolatok Osztily az SZMSZ szerint végrhta a Tirsasi médiakapesolatoldaldsszefiiges kommunikicios fladaai, gy bbek Kozt kezeli  sjtomegkereséscket, tovibbi sajtbeseményeket, A toriénd isbiztositisa, 2 fenntartésa, a | Az adatkezelés jogalapja a Munkaltats, mint adatkezeld adatkezelste mis jogalap nincs. Ennck hidnyiban is 1l a Tirsasig az harmadikszemélyek
58 szervez. A Osztily feladata a mediival valo, s, ennek keretében a 70 hatékony egyi anak célja, hogy a Az érintett neve, beosztisa, az érintettet delegild médium neve, az érintet telefonszima, c-mail cime hatékony kommunikicio, informciddramis closegitése és kozvetve a nagykozonség hitcles, | jogos érdekénck (sajtokapesolatok fenntartisa) |adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint, igy Kiilondsen ha a jovében nem keril sor olyan | (médiumok
Térsasig relevins informiciokat juttasson ¢l a célkbzénséghez a médiin keresztil megfelelo tjckoztatisa. ervényesi rendezvényre, amelyre az rintett meghivasa indokolt, vagy a médium megszinik, személy Kepviscloi)
A Médiakapesolatole Oty a médidval valo kapesolatatis sorin helyi és regiondls sini, llete orszigos sint meédiakapesolatokat art fenin a cgyes médiumok képviselivel, azrt, hogy  projekid1 jogviszonya megsziinik, mis veszi it az & poziciojt.
valé tijékoztatist a Tarsasig megvalositsa. Ezek sorn a Médiakapesolatok Osztly rendelkezik az cgyes médiumok vezetdinck, novevel, clérhetségeivel és czcket céllal kezeli
Az adatok Iehetséges forrisai:
it bizonyitek
llendirzé lista
-audi terv
~auditelentés
-nemmegfeleléségi jelentés
eltérés lap . O s teliositésther soiikes
e Az adatkezelés az adatkezelére vonatkozo jogi kitelezettség telesitéséher szikséges [GDPR
Yevelests 6. cikkc) pont]
Adatkezelés a nukledris szilltoi auditok folyamatiban el A Paksi Atomeromii kapacits-fenntartisa kapesé 2 nukleris minsitési
A Keselt adatok Kore, febsorolis 1/2022. (IV. 29.) OAH rendelet - a nukledris ltesitményck nukleris biztonsigi bevonni kivint szilltok (fiiggetienti attol, hogy a szl clrisban crintett
A Tirsasignak, mint nukles engedélyesnck a hatilyos jogszabilyoknak, ek kil s kilonisen az Atomtrcnynek és az NBSZ clirisainak megfelels mindsiés rendszet kell Kidolgoznia & Kezel adatok Kore, felsorolasa: Kivetelményeirsl és az ezzel dsszefiiged hatosigi tevékenyséerol a Tarsasig. vagy az EPC szerzédés szerinti Fovillalkozo ) ) " személyek, iletve az
3| miikodtetnic a szillitok jra. A Trsasig a Paksi Atomerdmil fenntatisira irinyulo sajit maga, vagy az iltala szerzidéssel bevont EPC Mindsitends ‘”%e:e‘:‘::i“’ személy neve 34. (1) Az engedélyes a nukleris biztonsigo érnt tevekenységekbe a 2-10. melédet | dlal kel bevonisra) szerzdéses kitelezettségeinck s Az adatokat a Paks 1. a szilltdval fenndllo kapesolat iddtartamii kezeli. érintett gazdasigi
szerzbdés szerinti Fovilalkozs iltal bevonni kivint szillitok tekintetében gyoz6dik meg a szilltok alkalmassigirol. A nukledris si clirds sorin szerzddésenként keriil vizsgilatra a kovetelmények I SOTUR kivetelményei szerint vonhat be beszlitot. A nukledris biztonsig fenntartisaért cbben az |z NBSZ-bol eredd kovetelmények tel tirsasigok
“Mindisitends wgm dolgozé személy e-mail cime : b
itésének képessége. ol et esetben is az engedélyes flel. A nukleris esitmény engeddlyese a bevonni szindékolt | képességének vizsgilatira irinyuls elirisok lefolytatis, munkavillalsi
e beszlitok alkalmassiginak igazolisira a 2. és 9. melléklet szerint minsitsi rendszert
Iskolai végzetiséget igazolo dokumentum azonositéja PN
dolgoz ki és miikidct.
-Szakmal tapaszialat .
nsitviny
Az audiilt cégben belouo\\ minkakir, s
-Jegyzokony\ek
Saille dokumenlumok
~Munkakri leirés
Intranctes kizzététel
Az intranetes adattartalmakhoz meghatirozott, a Tarsasig dltal szabilyozott kérben kiilss személyek is hozzférhetnck, igy kiilondsen: Tarsasig jogos érdeke, a folyamatos, hatékony
~servicedesk munkavégzéshe ugyanis szikséges, hogy a Tirsasigeal | Az cgyes adatok az adott fennillisii
A Tirsasig dllami tulajdonii gazdasigi tirsasigként betsltétt szerepének valo megfelelés szor0s gazdasigi és tulajdonosi viszonyban dllo szerepelnek a rendszerben, azt kévetsen torlésre keriinck. ot ki
60 lyen, személyes adatokat érint adattartalmak kilngsen: név, munkahelyi clérhetség — telefonszim és cmail-cim), telephely, beoszs, szervezeti cgység: fenykép biztositisa, a megfelelo kommunikicio és informicisaramlis elosegitése a Tarsasig Alapitoja | szervezetek munkavilali a Térsasdg szakmai Bt
-a trsasigi telefonkényv (név, munkahelyi clérhetdség — telefonszim és email clephely, beoszts, szervezeti egysée) és a Tarsasig Alapitoja tulajdonosi jogeyakorlisa alat illo gazdasigi tirsasigok kozott. informicioit megismerhessék és a Tarsasig A Paks IL Zrt. az egyéb (fénykép)felvételeket 2 (kett6) évig trolja, ezt kivetden a tovibbi -
-az intrancten megielent hirck, tartalmak (példiul a munkavillalot dbrizols fényképpel) munkavillalgival barmilyen formiban hatékonyan trolis indokoltsigit kétévente felilvizsgilia
Kapesolatot tarthassanak.
Az intranct tartalma ezze! egyitt soha nem nyilvinos. azt mindenkor csak a KIG dlal szabilyozott kér ismerheti meg.
Térsadalmi kapcsolattartis érdckében kezelt nyilvintartisok ) ; _— I . - .
drsadalmtkapesolattartas erdelcben kezelt nyilvintartasol X . P X Az adatkezelés jogalapja a Munkéltatd, mint adatkezeld | A Tarsasag ezeket a nyilvintartasokat évente feliilvizsgalja, frisiti, a nem relevans érintettek
. . ) . o Az cgyes tirsadalmi szervezetekkel, intézmények képviselgivel t6rién kapesolattartis .
61 . . y . . Az érintettek neve, beosztisa, levelezési cime, telefonszima, e-mail cime. " jogos éxdekének (trsadalmi kﬂpusolalok fenntartdsa) | adatait torli. A Tarsasg torli az adatokat, ha az érintet azt kéri, és az adatkezelésre mis | harmadik személyek
ATKO a tirsadalommal valo kapesolattarts, valamin kampinyai sordn hely s egiondlssznt, v orszigos szint kapesolatoka art ez egyes szervezetck,intézmények képviselivel. Ezek sorin birtositasa.
s jogalap nincs. A Térsasig ezen felil is érli oz adatokat, ha az adatkezelés célja megsziint.
életszerileg rendelkerik az egyes vezetsk, képvisclok nevével,clérhetéségeivel és ezeket meghatdrozott célll trolja, frisit, lltve részik tovibbita vagy tolik meg fogad
A Paks I1. Akadémia hallgatéitol minden olyan esetben kériink ttokiartisi nyilatkozatot, ahol Az adatkezelés idstartama sszefiige a Paks I1. Akadémia keretén belil késziilt
153 Paks Il Akadémia hallgatoinak adatkezelése (szakdolgozat) A titoktartisi nyilatkozathor sziikséges adatok: a hallgatd neve, lakeime, sziletési adata, aliirdsa. Ezen kivil: cgyetemi hallgatsi azonosits, szakdolgozat cime, konzulens neve. a Tirsasig dokumentumainak felhasznilisa felmerii a szakdolgozat clkészitéséhez. Ezen Erintett megbrzési dejével, tekintettel a Tarsasdg dltal rendelkezeésre bocsitott |  érintett hallgatok
titoktartasi nyilatkozat részét képezi a személyes adatok megadisa dokumentum tartalmak jellegére.
. Azonositishoz sziikséges adatok: az érintett neve, sziltési neve, sziletési helye, ideje, anyja sziletési neve, lakeime, ideiglenes lakeime, értesitési cime, magyar SZIG szima.
) v b. Azonositsk: adéazonositdjel, tirsadalombiztositési azonositd jel (TAJ-szm). Az céljaa, fogllt teljesitése. R RN — - ) -
Adatfelveeli lap és bankszmia nyilatkozat A Tl KB gz b1 e ogol gyl K6 Frintet e s megkiteset | /7 adatok a munkaviszony Iérejouét Kovetden a személyigyi nyivintarts részét képezik,
. Munkakdr alapadatai: 6rzsszim, belépés dituma, szervezei egysége neve, felettes vezetd neve, besorolisi kategéria, munkakor, FEOR, munkarend, tipusa, heti munkaids, i kategoria, OBV jogo < gy g 8 az arra vonatkozo szabilyok szerinti érzési idovel. A munkaviszony meghitsulisa esetén az -
6 ’ i . . ] . . . " ; . » A érdekében elokésziletek; megeldzien az rntetkixésre triéns kpésck ; Am ’ pilyizok
Elfogadott ajénlat esetén a Tirsasig adatfelvétel lapot és bankszimlanyilatkozatot kild az érintett részére, hogy a létrehozand I datait a elokészitése Kapesolatos adat, cégesoporion belili tlépésrdl adat ot elsés 1 o o nehosise Pt adatok torlése keriilnek, kivéve, amennyiben igényérvényesitéshez clengedhetetlenil
és egyéb adminisziratiy teenddk megtétele a megfelel adatok ismereiében tériénhessen. e i, seikségesek (igy az addig terjedd Korben és ideig megérizve maradnak).
d. Kiegészits adatok: tovibbi rendelkezés, egyéh ke és jogeime, Mt. 118. (1-4) szerintiigénybevetellel kapesolatos adat, személyi kedvezmény igénybevételével kapesolatos (igen/nem) adat, csalidi kedvezmeny
igtnybenéteével (igennem, 6. figyelmbe veends ) kapesolatos adat, rendszeres elltissal (gen/nen, Jogeim, torzsszim, lltis mertéke, elivs belépésti, folyGsis kezdete, szinetlés s kezdete) kapesolatos adatok, pénziritgsiggal (igen/nen, hol
azonositd, szamlaszim) Kapesolatos adatok; bértelesitésre kijelolt é és a eljesitend: K forintra vagy %-ra
Amennyiben az érintett meglitogatia a Weboldalt, a Weboldalhoz kapesolsdo rendszer automatikusan rogii a felhasznil szémitogépénck IP-cimét, a litogatds kezdd iddpontjt, lltve egyes esetekben — a szdmitogép bedliisitsl figgden — a bangészd és az
operiicios rendszer tipusit. Az igy rogziett adatok egyéb személyes adatokkal nem kapesolhatk ossze. Az adatok kezelése kizirolag statsztikai célokat szolgil. A cookie-k Iehetdve teszik a Weboldal sziméra, hogy felismerje a koribbi ltogatokat. A cookie-k az
Adatkezeltt, mint aWeboldal izemeltetcjét sk aWeboldaloptimaizilsiban, abban, hogy a Weboldal szolgilatisait a felhaszndlsk szokisinak megfellen alakitsa ki. A cookie-k alkalmasek tovibbis arra, hogy - megiegyezzék a beilldsokat,igy nem kell Az adankmles Jog,slap]a a szukségszeru sitik esetében a
Honlapi adatkezelés azokat a fehaszndlonak tira ozitenie, ha egy i oldalra kp, - emlékeznek a Kordbban bevit adatokra, zért azokat nem kel Gira begépeln, - clemzik  honlap haszndlait annak érdekében, hogy az igy nyert informiciok felhaszndlisival végrehajtot ileszések | oo oo <l a Weboldal iremeliet biosisa, | TS s éndeke, egyéb eselekben az érintett
64 eredmeényeként az a lehetd legnagyobb mértékben a felhasznlo elvirdsai szerint mifkadjin, a felhaszndlo konnyen megtalilia a keresett informiciot és - figyelemmel kisérik hirdetéseink hatékonysigét. Amennyiben a Weboldalon az Adatkezels kilss webes i Sidsa, houéjarulésa, amelyet az et 2 Webldi Munkamenettsl é cookiebedliisoktsl fliggden. ‘Weboldal togatsi

Erintett, aki a www.paks2.hu Weboldalt meghitogatja, tovibba aki az Adatkezelovel kapesolatba Iép, adatait megadja, és ennek sorin hozzajérul adatai kezeléschez,

seolgiliatisok segitségével jelenit meg killonféle tartalmakat, az néhiny olyan cookie tirokisit eredményezheti, melyeket nem az Adatkezel6 feliigyel, gy nines befolyésa arra, hogy ezek a weboldalak, illetve kils domainek milyen adatokat gylijtenck. Ezen cookie-
kel az adott szolgiltatisra vonatkozo szabilyzatok adnak tijékoztatist. Az Adatkezeld alkalmaz Google Analytics cookie-t, melynek segitségével a Weboldal litogatottsigi satisztkiit gyiiti. A felhasznlo bedlithatja webes keresdjét gy, hogy elfogadjon minden
cookie-t, elutasitsa mindet, vagy értesitse a felhaszndlot, ha cookie érkezik a gépére. A beilltisi ehetGségek dltaliban a bingészd Opeick” vagy Bedllitisok” meniipontjdban taldlhatok. Az angol nyelvii www.aboutcookies.org weboldalon talilhat részletes
tjékoztatd szintén segit a killonbozs bongészokben oriénd bedllitdsokban.

az érintettekkel vald kapesolattartas.

meglitogatisival (és sitik lfogadiisival, vagy vilaszadds
nélkiil) ad meg.




21§ (1) A felndttképzd a képzés lebonyolitisa érdekében kezeli

Az MVM PA Zrt. dltal szervezett belépoképzéshez kapesolodo adatkezelés

a) a képzésben részt vevd szemd
aa) természetes személyazonositd adatait,
ab) nemét,
ac) dllampolgirsigit, nem magyar llampolgir dgon vall tarté jogeimét és a isra jog
ad) lakeimét, levelezési cimét, elektronikus levelezési cimét és telefonszimit,

t6 okirat, okmin; ésé és szamit,

af) adoazonosits elét,
b) a képzéssel osszefiiged adatokat, amelyek a képzésben részt vevd személy
s P 5 el s 1 | i

ba) 1,
bb) a képzésbe torténd belépésével és a képzes elvégzésével, lletve a képzés elvégzése hidnyiban a képzésbol torténd kilépésével,
sével,

és az igénybe vett képzési hitellel kapesolatosak.

a felndttképzd intézmény (az MVM PA Zrt) jogszabilyi kitelezettségének teljesitése, ezaltal
a belépoke aPaks 1L Zrt illaloi részvételének biztositisa

igyelemmel arra, hogy a részvétel onkeéntes, az
adatkezelés jogalapja az érintett hozzéjérulisa, valamint
az érintett (vagy az érintettet foglalkoztato szerzidéses
partner) és a Munkiltatd kozott létrejott szerzodés
tejesitése.

Az adatkezelés iddtartama kapesolodik annak céljdhoz azzal sszefiigésben, hogy a Paks IL-
nek tudoméssal kell birnia arrol, hogy az adott személy rendelkezik-e mir az abbol az
oktatishol szirmazo jogosultsagokkal. Vannak olyan vizsgdk (példiul belépokepzeés) ami
esetében a jogviszony fennallisa alatt folyamatosan sziikséges annak ismerete, hogy az
adott személy azt elvégezte-¢ vagy sem. Tovibbd, az adatok kezelése az adott partnerrel
folytatott egyiittmiikdés (az adott szerzbdés iddbel hatalya) idejére torténik.

harmadik szemeélyek
(partnerek)

65| A felnbtiképzésrsl sz016 2013. évi LXXVIL torvény a felndttképzst magt jogositia fel adatkezelésre, ezen adatok hidnydban pedig az MVM PA Zrt. a képzést nem tudja megkezdeni, mivel az adatokat neki a¢) tirsadalombiztositasi azonosito jelét,
Kkell tovibbitania
be) a képzés sordn (riénd érékelésével é minds
bd) a képzéssel dsszefliggd fizetési
Felhasznili nyilvintartisba vétel (kils6 partner)
66| Azadatkezelés, illetve az Ms Active Directory cimir - on premise - alkalmazisban toriénik, az ITSM rendszerbe @ Help Desk részére felcsatolt adatlap alapjin az 10 alkalmazésiizemeltets kolléga DIR
aliir

)
vorkflown keresztiili engedélyeztetése alapjn. Az adatokhoz hozzfiér személyi kor a Tirsasig munkavallaloi és a Help Desk AD fiokkal rendelkezs munkatirsai. A Help Desk adatfeldolgozoként
jirel

A személyes adatot tartalmazo, hosszti tavon levéltiri megdrzésre keriilo (nem selejtezhets vagy maradando értékiinek mindsitett és levéltari megdrzésre dtadands) iratok esetében a Tarsasdg ltal

Név, telefonszim, email cim és cégnév.

Az adatkezelés célja a kiils6 felhasznalok hozziférés és jogosultsigkezeléséhez sziikséges egy
AD fiok litrehozisa

Az adatkezelés jogalapja jogos érdek.

Az adatkezelés idétartama az AD fiok érvényesség ideje, azt kovetden egy kiilon
Organization Unit dgban, mint orolt felhaszndlo (név és “K”-s azonositd) marad meg az
eseleges tjraaktivilhatsig érdekében.

AD fiskot igényld,
azzal rendelkezd,
gy rendelkezett
harmadik személyek

(partnerek)

7 | clsodlegesen alkalmazott adatkezelési cél (mely elsdsorban a kapesolodo belsd szabilyozsban. vonatkozd vezetsi dontésben, iletve ezeket dsszegz adatkezelésitijékoztatokban talilhat) megszfinése esctén
& utan az EurGpai Parlament és a Tandcs 2016/679. szimi dktalinos adatvédelmi rendelete (GDPR) szerinti kizérdekii i
misodlagos adatkeze!

éljibol keril valtozatlan ibb-kezelésre, mint

si cél alapin.

Nem selejtezhets vag értékiinek minGsitett és levéltari iad:

6 iratokban szerepl személyes adatok (irat jellegétdl és tartalmatdl flige, azaz taxativ jelleggel nem meghatirozhato).

Kizérdekii archivalis.

Az adatkezelés jogalapja jogszabilyban foglalt
Kbtelezettség teljesitése (Levéltari torvény).

Az adatkezelés id6tartama az elsédlegesen alkalmazott adatkezelési cél megsziinésétdl az
adott irat levéltiri megdrzésre valo — isd irattdri terv ,Jevéltirba adsi id6” oszlopa —
dtadisdig terjed, az dtvételts] kezdodden az adatkezeld az dtvett iratok tekintetében az

illetékes levéltir lesz.

harmadik személyek




